"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Berufsbildende Schulen in Osterreich

Informationsbroschiire der Gruppe Berufshildende Schulen und
Erwachsenenbildung

Wien 2021



Impressum

Medieninhaber, Verleger und Herausgeber:
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Gruppe I/B (Berufsbildende Schulen und Erwachsenenbildung)
Minoritenplatz 5, 1010 Wien

Tel.: +43 1 531 20-0

Fotonachweis: BMBWF/Lusser

Druck: Digitales Druckzentrum Renngasse

Wien Janner 2021

Copyright und Haftung:

Auszugsweiser Abdruck ist nur mit Quellenangabe gestattet, alle sonstigen Rechte sind
ohne schriftliche Zustimmung des Medieninhabers unzulassig.

Es wird darauf verwiesen, dass alle Angaben in dieser Publikation trotz sorgfaltiger
Bearbeitung ohne Gewahr erfolgen und eine Haftung des Bundesministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung und der Autorin/des Autors ausgeschlossen ist.
Rechtsausfiihrungen stellen die unverbindliche Meinung der Autorin/des Autors dar und

konnen der Rechtsprechung der unabhangigen Gerichte keinesfalls vorgreifen.

2von 115



Inhalt

Das oOsterreichische Bildungssystem ........cciceeiiiiiieniiniininiiiiiiniiiien. 6
Die berufsbildenden Schulen in Osterreich ..........cccevevveeverrerieecenrerseecesesseeseseseenns 7
Berufsbildende Schulen und Erwachsenenbildung im BMBWEF............ccccvveiviiieeeccnneenn. 7
Padagogische LeitProjekte ......ei i iiiee i 13
Berufsschulen und Polytechnische Schulen..........ccccoiiiieiiiiiieniiiiiencniininn, 21
BerUTSSCRUIBN ... e 21
PolytechnisChe SChUIBN ......covii e e e e e 27
Technische, gewerbliche und kunstgewerbliche Schulen ..........ccceeiiiriiiiiiiiiniinnnnnns 29
Kaufmannische Schulen ........cceeeuuiiiiiiiiiiiiiiiciiiir e, 36
HaNdelSaKademie ......c..eeiiiiiieeee e 37
HaNAEISSCRUIE........oeeiie e 40
Humanberufliche Schulen ...........iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrr e, 44
Schulen fiir wirtschaftliche Berufe ... 44
SChULEN fUI TOUFISIMUS ...ttt et e sae e e saees 46
SCHUIEN TUF IMOE ... 48
Schulen flir Kunst Und GeStaltUNG......ccoccouviieiiiie i e e e e 50
Schulen fiir Produktmanagement und Prasentation ............cccoeeieeeeciiieecccciiee e 52
Schulen flir SOZIAIDErUTE......couieeee e 54
Schulen flir Sozialbetreuungsberufe ........covveeeiiiiieiic e 55
Hohere Land- und forstwirtschaftliche Schulen...........cceuucviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnninennnee. 58
Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik .....cccceeeeeerieniiieeiiieniereeenrenereennereeneerennes 62
Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik.......cccceveeirimiiiiniiiiiiiiicirreecreneereneereaesennnes 68
(S NV Tl o TY=T o T=T 4] o 11 Lo [V - S PO 70
Abschliisse, Qualifikationen und Berechtigungen .........cccceeeeeerienieienereencereeneeeenneeeens 79

3von 115



Berufsbildung international........cc.cccoiiiuiiiiiiiniiiiiiniiiiiie e 86
Entrepreneurship Education und Wirtschaftsbildung........cccceeeeeireeiirincireeicreeencnennnns 94

Unterrichten an einer Berufsbildenden Schule / Aus-, Fort- und Weiterbildung der

0= T o T=T Y0 4 LT o T 102
U 108
Kennzahlen der Berufsbildung........cccceuuiiiiieiiiiiiiiiiiiicccnrrecnnreneccsreneeesseenenaens 109
PAY o1 L0 L0 T = =T o PPN 113

4 von 115



5von 115



Das osterreichische Bildungssystem

Bunjje1sieq a3pejuIRIon DZ0Z/80 IMEWE BIfPNO PO ooy Y i vt B oy i
nispaiffiisauwas Bymsinyds 0L qe e  BANYS siuyRhlod Y quonsjnieg

HILSYIW NOLLYONA3T ¥3HLENS

8a3os! £@3os! 9 @3aosi §a3os! ¥ @3osi 0Q3osi

HIGHER EDUCATION ENTRANCE EXAM

STUDIENBERECHTIGUNGSPRUFUNG

uoneanp3 aaneibe3u| / uoizeINP3 spaay [ereds
Bunpyig saisnpju| / §iBoBepediapuog
by

=)y

speio
2ms|nyas

Io0yos Arewrig HRoRENRUN
LLIEERTON U RBiaRd D]
=
232
uopeoyend &5
[euo13830A [98]-104biH [N
uopexyijenbsjnisg 21940 o i
uopedyleny eduesuz = »M.
uopeanp3 JaybiH (eeuse &3
Buebnzinyosyooy Jauiswablly 4 a8 3
uoneayijeny [euoies0A [er3iu] 5 3
uopexyyenbysi3 ayaiynieg o 3 &
uopesyyeny .M .
Ssysqy — < g =
< 3 i
H >
I
[c]
< I
4

e dn  [eas) Kiepuodas jamo] [2427 Asewrig
11 @3mssepun | oymssepuny aymsiewtig

I H = o5
5_.“2:5
(2497 Asenzsa] pue Aiepuodas-1soq

jmisignIa] pun -jepunyesisod

1:Q30sI

19 P

4!

P3 Jo

Loz

Grafik: Das 6sterreichische Bildungssystem (vereinfachte Darstellung), BMBWF 8/2020.

6 von 115



Die berufsbildenden Schulen in
Osterreich

Berufshildende Schulen und Erwachsenenbildung im BMBWF

Die Gruppe I/B! Berufsbildende Schulen und Erwachsenenbildung im Bundesministerium
fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) nimmt fir die berufsbildenden Schulen
und Erwachsenenbildungseinrichtungen jene Aufgaben der Schulverwaltung wahr, die
aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen in die Zustandigkeit des BMBWF fallen. Die
Vollziehung der Gesetze erfolgt durch die Schulbehérden des Bundes, das sind die
Bildungsdirektionen in den Bundeslandern, und durch das BMBWF selbst fiir einige

Schulen?.

Die Gruppe Berufsbildende Schulen und Erwachsenenbildung ist fiir folgende Bereiche der
schulischen Ausbildung der unten genannten Schularten? (Sekundarstufe Il) sowie fir
Erwachsenenbildung zustandig:

Padagogische und berufsfachliche Angelegenheiten (z.B. Lehrplanentwicklung), Steuerung
der padagogischen Inhalte, Schulentwicklung, internationale Beziehungen, Grundsatz-

fragen der beruflichen Bildung u.v.m.

Berufsbildende Schulen
vermitteln neben einer fundierten Allgemeinbildung eine berufliche Erstausbildung mit
unterschiedlicher Dauer und unterschiedlichen Niveaus ab der 9. Schulstufe.

Zu den berufsbildenden Schulen gehoéren die

e Berufsschulen und Polytechnischen Schulen?

1 Die Sektion | des BMBWEF ist in zwei Gruppen gegliedert: I/A Allgemeinbildung und I/B Berufsbildende Schulen und
Erwachsenenbildung.

2 Die Schulaufsicht liegt in der Zusténdigkeit des BMBWEF fiir die technisch-gewerblichen Zentrallehranstalten, die
hoheren land- und forstwirtschaftlichen Schulen, die Bundesforstfachschule und eine Bildungsanstalt fir
Sozialpadagogik.

3 Ausgenommen Bildungsanstalten fir Elementarpadagogik, Bildungsanstalten fiir Sozialpddagogik; Bundes-
sportakademien; diese sind der Gruppe Allgemeinbildung zugeordnet.

4 Die Polytechnischen Schulen gehéren gemaR SchOG zu den allgemein bildenden Schulen.
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e Technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen Schulen
e Kaufmannischen Schulen

e Schulen fir wirtschaftliche Berufe

e Schulen fir Tourismus

e Schulen fir Mode

e Schulen fir Kunst und Gestaltung

e Schulen fiir Produktmanagement und Prasentation
e Schulen fir Sozialberufe

* Hohere land- und forstwirtschaftliche Schulen

* Bundesforstfachschule

e Bundessportakademien

e Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik

e Bildungsanstalten fir Sozialpdadagogik

einschlieRlich Sonderformen und Schulversuche.

Eine Vielzahl von Ausbildungsmaoglichkeiten

Berufsbildende Schulen kdnnen mit Ausnahme der Berufsschulen (schulischer
Ausbildungsteil des dualen Systems) in verschiedenen Formen mit unterschiedlicher Dauer
(1 bis 5 Jahre) gefiihrt werden:

Berufsbildende mittlere Schulen (BMS):

e 3 bzw. 4 Jahre: Vollzeitschule ab der 9. Schulstufe; abgeschlossene berufliche
Erstausbildung
e 1 bzw. 2 Jahre: Vollzeitschule ab der 9. Schulstufe; berufliche Vorbildung

Berufsbildende hohere Schulen (BHS):

e 5 Jahre: Vollzeitschule ab der 9. Schulstufe; abgeschlossene berufliche

Erstausbildung und allgemeiner Hochschulzugang

Aufbaulehrgang:
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e 2 bis 3 Jahre: Vollzeitschule nach Abschluss einer BMS; Bildungsziel der BHS

Kolleg:

e 4 Semester: Vollzeitschule nach der Reifepriifung; Bildungsziel der BHS

Schulen fiir Berufstatige:

e 4 bis 8 Semester: oben genannte Schultypen in Form einer Abendschule

Ein Wechsel zwischen einzelnen Arten der berufsbildenden Schulen ist moglich, in der Regel
sind Priifungen in bestimmten Unterrichtsgegenstanden notwendig.

Bildungswege zu den berufsbildenden Schulen

Nach dem Besuch der Volksschule (1. bis 4. Schulstufe) konnen die Schilerinnen und
Schiler die Sekundarstufe | (5. bis 8. Schulstufe) entweder an einer AHS-Unterstufe oder in
der Mittelschule absolvieren. Es gibt auch Volksschulen mit 8 Schulstufen, hier ist nach
Absolvierung der 8. Schulstufe der Besuch der AHS-Unterstufe oder der Mittelschule nicht
mehr erforderlich. Die Aufnahme in die berufsbildenden Schulen (Sekundarstufe II) ist mit

dem positiven Abschluss der 8. Schulstufe moglich.

Weitere Eingangsvoraussetzungen sind — je nach Vorbildung und angestrebter Schulart —
bisherige schulische Leistungen in bestimmten Unterrichtsgegenstinden bzw. eine
Aufnahmspriifung. Uber 70 % der osterreichischen Jugendlichen mit 14 Jahren

entscheiden sich fiir eine Ausbildung an den berufsbildenden Schulen.

Die berufliche Erstausbildung

steht neben der Vermittlung von Allgemeinbildung im Mittelpunkt der berufsbildenden
Schulen, fiir deren Absolventinnen und Absolventen sich — je nach Ausbildungsdauer — der
direkte Berufseinstieg bzw. verschiedene Formen von Weiterbildungsmoglichkeiten

eroffnen.
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Die BMS und BHS sind gekennzeichnet durch ein ausgewogenes Bildungsangebot aus
Allgemeinbildung, Fachtheorie und Fachpraxis (mit Praktikum) sowie durch eine Vielzahl an
spezifischen Ausbildungsmoglichkeiten und Ausbildungsschwerpunkten bzw. Fach-

richtungen mit unterschiedlicher Dauer.

Besonders gefragt ist die BHS mit dem Abschluss der Reife- und Diplomprifung, die mit dem
Erwerb von beruflichen Qualifikationen (Beschaftigungsfahigkeit), dem allgemeinen
Hochschulzugang (Studierfahigkeit) und der Anerkennung dieser Ausbildungsgiange auf

europaischer Ebene ein hohes Ausbildungsniveau vermitteln>.

Rahmenbedingungen

Die grundlegenden Schulgesetze sind das Schulorganisationsgesetz (SchOG) und das
Schulunterrichtsgesetz (SchUG) bzw. das Schulunterrichtsgesetz fir Berufstatige, Kollegs
und Vorbereitungslehrgiange (SchUG-BKV). Diese kénnen nach einem Begutachtungs-
verfahren mit einfacher Mehrheit im Parlament gedndert werden. Die Lehrpldane der
verschiedenen Schularten werden durch Verordnung des Bundesministers flr Bildung,
Wissenschaft und Forschung festgelegt.

Kosten — Finanzierung

Der Besuch von berufsbildenden Schulen ist — mit Ausnahme von Privatschulen — kostenlos.
Dies gilt auch fur Kollegs und fiir die Schulen fiir Berufstatige. Kostenbeitrage sind fir
Schulbiicher und Schulfahrt sowie Arbeitsmittel zu leisten. Weitere Kosten kénnen durch
die Teilnahme an Schulveranstaltungen oder die Unterbringung in einem Internat

entstehen (Beihilfen sind moglich).

Die Kosten fiir die Schulausstattung und -erhaltung tragt bei o6ffentlichen BMS (inkl.
Bundesforstfachschule) und BHS der Bund, bei Berufsschulen sowie den land- und
forstwirtschaftlichen Fach- und Berufsschulen (sie fallen in den Kompetenzbereich der
Lander) das Land. Die Kosten fiir Lehrpersonen an Bundesschulen als auch fiir jene an

Privatschulen mit Offentlichkeitsrecht werden vom Bund getragen®; bei Berufsschullehr-

5 Siehe dazu Kapitel Abschliisse, Qualifikationen und Berechtigungen.

6 Das gilt fiir konfessionelle Privatschulen mit Offentlichkeitsrecht; bei den nicht-konfessionellen Privatschulen mit
Offentlichkeitsrecht ist eine Subvention zum Personalaufwand nur unter bestimmten Bedingungen und nach
Maligabe der zur Verfligung stehenden Mittel moglich.
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personen sowie Lehrpersonen an land- und forstwirtschaftlichen Fach- und Berufsschulen

erfolgt eine Kostenteilung zwischen Bund und Land.

Mitwirkung anderer Ministerien

Bestimmte Ausbildungsbereiche fallen in die Kompetenz von anderen Ministerien, wie dem
Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort (u.a. Ausbildung im
Lehrbetrieb, Akkreditierung von beruflichen Qualifikationen), dem Bundesministerium fur
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (u.a. Schulen fiir Gesundheits- und
Krankenpflege) und dem Bundesministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
(u.a. hinsichtlich der Schulerrichtung, -erhaltung und -auflassung der héheren land- und

forstwirtschaftlichen Schulen und der Bundesforstfachschule’).

Die Sozialpartner

Das System der Osterreichischen Wirtschafts- und Sozialpartner beruht auf der freiwilligen
Zusammenarbeit der gesetzlichen Interessenverbande der Arbeitgeber (Wirtschafts-
kammer Osterreich), der Arbeitnehmer (Bundesarbeiterkammer), der Landwirtschaft
(Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern) und der freiwilligen Interessen-
verbinde (Vereinigung Osterreichischer Industrieller und der Osterreichische Gewerk-
schaftsbund) sowohl untereinander als auch mit Vertretern der Regierung.

Im schulischen Bereich erfolgt die Mitwirkung der Sozialpartner bei Gesetzen und

Verordnungen (z.B. bei neuen Lehrplanen).

Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

Fir alle Beteiligten im Bereich der berufsbildenden Schulen spielt die Wirtschaft als Partner
eine groRe Rolle. So werden Lehrplane in den entsprechenden Fachrichtungen bzw.
Ausbildungsschwerpunkten den Anforderungen der Wirtschaft angepasst, in Betrieben
Lehrlinge fachgemaR ausgebildet oder Praktika absolviert. In gemeinsamen Projekten
zwischen Schulen und Wirtschaft, z.B. Diplomarbeiten, werden Ergebnisse von Forschung

und Entwicklung praxisrelevant umgesetzt. Alle Lehrpersonen der fachbezogenen und

7 Die Bundesforstfachschule fallt in den Kompetenzbereich des Bundesministeriums fur Landwirtschaft, Regionen
und Tourismus und des BMBWEF, sie dauert zwei Jahre. Die Absolventinnen und Absolventen erlangen nach
erfolgreichem Abschluss die Berechtigung zur Forstwartin bzw. zum Forstwart und arbeiten z.B. in groReren
Forstbetrieben.
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praxisrelevanten Unterrichtsgegenstiande verfligen Uber praktische Erfahrungen in der
Wirtschaft.

Bildungsberatung

An berufsbildenden Schulen erfolgt die Bildungsberatung durch speziell ausgebildete
Lehrpersonen, die fiir Informationen, Orientierung, Entscheidungsvorbereitung,
Vermittlung von Hilfe und individuelle Beratung den Schilerinnen und Schilern zur
Verfligung stehen.

Die Bildungsberaterinnen und -berater arbeiten mit den ,Zubringerschulen”, den
Schilerberaterinnen und Schilerberatern der AHS-Unterstufe und Mittelschulen sowie
hinsichtlich der Abschlussklassen auch mit anderen Bildungsinstitutionen (Arbeits-

marktservice, Hochschilerschaft der Universitdten etc.) zusammen.

Die Berufsreifepriifung

Die Berufsreifepriifung ermoglicht Absolventinnen und Absolventen des dualen Systems®
(Lehrabschlussprifung), von mindestens 3-jahrigen berufsbildenden mittleren Schulen, von
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, von Schulen fir den medizinisch-technischen
Fachdienst, flir Personen mit Facharbeiterpriifung oder Meisterprifung gemaR Land- und
forstwirtschaftlichem Berufsausbildungsgesetz, fir Personen mit Meisterpriifung oder
Befahigungsprifung gemall Gewerbeordnung sowie flr Personen mit weiteren
Ausbildungen gemald § 1 Abs. 1 des Berufsausbildungsgesetzes den allgemeinen Hochschul-
zugang in Osterreich, fiihrt aber zu keinen Berufsberechtigungen.

Die Berufsreifepriifung ist eine Externistenprifung, d.h. es ist kein Schulbesuch
vorgeschrieben. Unabhangig von der Berufsreifeprifung konnen Prifungen der BMS und
BHS als Externistenpriifungen abgelegt werden. Dies gilt auch fir die Reife- und
Diplomprifung an BHS, fir die Diplomprifung an Kollegs sowie fiir die Abschlusspriifung an
BMS.

Berufsbildungsforschung
Neben der Beauftragung einzelner Forschungsarbeiten bei Bedarf ist eine entscheidende
Saule fir die strategische Entwicklung der Berufsbildung die im Zweijahresrhythmus

durchgefiihrte BBFK Berufsbildungsforschungskonferenz.

8 Siehe dazu auch Kapitel Berufsschulen und Polytechnische Schulen.
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Schwerpunktthemen der Konferenz bilden jeweils aktuelle (sozio6konomische)
Entwicklungen, die einen Forschungsbedarf mit sich bringen. Die Ergebnisse werden in
einem vom BMBWF herausgegebenen Tagungsband dokumentiert und so auch einem

breiteren Kreis von Verantwortlichen, Forscherinnen und Forschern zuganglich gemacht.

Padagogische Leitprojekte

Reife- und Diplompriifung®
Mit der Einfihrung der teilstandardisierten kompetenzorientierten Reife- und Diplom-
priufung im Schuljahr 2015/2016 wurden einheitliche Grundkompetenzen sowie gleiche

Rahmenbedingungen fiir alle Schiilerinnen und Schiiler und Objektivierung geschaffen.

Die Reife- und Diplompriifung setzt sich aus drei Grundpfeilern mit sieben

Prifungsteilen zusammen:

* AbschlieRende Arbeit!? inklusive deren Prasentation und Diskussion

e 3 oder 4 standardisierte und nichtstandardisierte schriftliche Klausurarbeiten
mit  Wahlmodglichkeiten (je nach Schulart) und allfdllige mindliche
Kompensationsprifungen

e 2 oder 3 mindliche (nichtstandardisierte) Teilprifungen mit diversen

Wahlmoglichkeiten (je nach Schulart).

Die Schilerinnen und Schiiler konnen selbst entscheiden, ob sie drei schriftliche
und drei miindliche oder vier schriftliche und zwei miindliche Teilpriifungen

ablegen wollen.

Kompetenzorientiertes Unterrichten
Kompetenzen werden als MaRstab fir den Erfolg von Lernprozessen gesehen —auswendig
gelerntes Wissen verliert in unserer digitalisierten, berufsorientierten Gesellschaft an

Bedeutung. Aus diesem Grund wird an den berufsbildenden Schulen in Osterreich seit

° Siehe dazu auch Kapitel Abschliisse, Qualifikationen und Berechtigungen.
10 Diplomarbeit an BHS, Abschlussarbeit an BMS.
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einigen Jahren der Fokus auf den kompetenzorientierten Unterricht gelegt. Kompetenzen
spielen in der beruflichen Bildung eine grolRe Rolle, da mit ihnen einerseits die Berufs- und
andererseits die Studierfahigkeit einhergehen. Kompetenz beinhaltet ein Netzwerk von
zusammenhadngenden Aspekten wie anwendbares Wissen, Fertigkeiten, Verstehen,
Kénnen, Handeln, Erfahrung und Motivation, und stellt somit die Voraussetzung dar, um

spezifische (Problem-)Situationen und Aufgaben bewiltigen zu kénnen.

Durch den Paradigmenwechsel vom gegenstands- zum kompetenzorientierten Unterricht
lernen Schiilerinnen und Schiiler, wie sie einerseits Faktenwissen in kompetentes Handeln
Uberfihren, und andererseits, wie sie in Handlungen vorhandenes Wissen nutzen. Ziel an
den berufsbildenden Schulen ist die Weiterentwicklung des Lernens und Lehrens in
Richtung Kompetenzorientierung — sie soll zu einem wesentlichen Bestandteil der
Unterrichtsplanung, der Unterrichtsgestaltung und der Leistungsfeststellung sowie -
beurteilung werden. Neue Lehr- und Lernformen sollen in diesem Zusammenhang im Fokus
stehen. Kompetenzorientierter Unterricht soll als Gesamtkonzept fir die Entwicklung und

Sicherung der Qualitat schulischer Arbeit gesehen werden.

Mit systematischem Projektmanagement und Projektgruppen, bestehend aus
Vertreterinnen und Vertretern der Bildungsverwaltung, der Padagogischen Hochschulen,
der Wirtschaft und der Schulen, wurden bzw. werden laufend MaRRnahmen fiir eine

kompetenzorientierte Unterrichtsgestaltung entwickelt und umgesetzt.

* Ausgangsbasis sind die Bildungsstandards in der Berufsbildung: Sie geben
Lehrpersonen ein Instrument in die Hand, um ihren Unterricht noch starker auf
Kompetenzen auszurichten. Bildungsstandards in der Berufsbildung beschreiben
Abschlussqualifikationen der berufsbildenden mittleren (11. Schulstufe) und hoheren
Schulen (13. Schulstufe), setzen am Kernprozess Unterricht an und beschreiben auf
Grundlage von Kompetenzmodellen fach- und fachertbergreifende Kernkompetenzen,
die am Ende einer Ausbildung erreicht werden (sollen).

* Kompetenz- und lernergebnisorientierte Lehrplane als Rahmen fiir den Unterricht: Sie
sind neben den Bildungsstandards ein weiteres wichtiges Element zur Unterstiitzung
einer kompetenzorientierten Ausrichtung des Unterrichts. Kompetenz- und
lernergebnisorientierte Lehrpldne stellen die zu erwerbenden Kompetenzen
(Lernergebnisse) in den Mittelpunkt. Damit findet eine Anderung der Zielsetzung der
Lehrpldne statt, namlich weg von den reinen Inhalten (Input) hin zu den Ergebnissen
(Outcome). Lernergebnisse sind Aussagen dariber, was jemand weil}, versteht und in

der Lage ist zu tun, nachdem ein Lernprozess abgeschlossen ist (Empfehlung des
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Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2008 zur Einrichtung eines

Europadischen Qualifikationsrahmens fir lebenslanges Lernen). Die kompetenz- und

lernergebnisorientierten Lehrpldane beziehen sich auf Klassifikationssysteme wie ISCED

und basieren auf den Kompetenzmodellen, welche in den Bildungsstandards fir die

Berufsbildung festgelegt wurden. Konkret werden die Bildungs- und Lehraufgaben der

Lern-/Lehrinhalte mit den Deskriptoren der Bildungsstandards versehen. Sie folgen

dem Ansatz der Lernergebnisorientierung und binden auch soziale und personale

Kompetenzen ein. Darliber hinaus sind die in den Lehrplanen verordneten

Lernergebnisse Grundlage fir die Zuordnung zum Nationalen Qualifikationsrahmen

(NQR).

Kompetenzraster/Mindestanforderungen als Instrument zur lernférderlichen

Leistungsriickmeldung: Sie

- unterstitzen zu Beginn des Schuljahres die Jahresplanung sowie die Ausarbeitung
eines Leistungsfeststellungskonzeptes,

- ermdéglichen wihrend des Schuljahres einen raschen Uberblick {iber den aktuellen
Lernfortschritt (Diagnostik), bieten eine Grundlage fiir Riickmeldegesprache
zwischen Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtigten
und dienen somit der Festlegung individueller Fordermalinahmen,

- bilden am Ende des Schuljahres eine fundierte Basis fiir die Leistungsbeurteilung.

BMBWEF Schulungsprogramm — Kompetenzorientiertes Unterrichten: In den Gegen-

standen, die nicht der standardisierten Reife- und Diplompriifung zuzuordnen sind,

wurde bzw. wird dieses Schulungsprogramm angeboten. Wesentliche Inhalte sind die

Erklarung der Begrifflichkeiten zum Thema Kompetenzorientierung, die Entwicklung

von Lehr-/Lernmethoden sowie neuer Lernformate, Sozialformen und Bewertungs-

kriterien, die Verwendung von Bildungsstandards sowie das Erstellen von Unterrichts-

beispielen, um einen kompetenzorientierten Unterricht zu fordern.

Die neue Oberstufe (NOST): Zielsetzungen im Uberblick

Die NOST verfolgt zwei groRe Ziele: Verstarkte Individualisierung und Kompetenz-

orientierung. Dazu forciert die Verankerung bedarfsgerechter FérdermaRnahmen sowie die

Lehrstoffverteilung des Schuljahres auf zwei Semester pro Schuljahr eine schrittweise und

kontinuierliche Leistungserbringung aller Schiilerinnen und Schiiler — von begabten bis hin

zu lernschwacheren — und stellt so eine nachhaltige Verfligbarkeit von Kompetenzen sicher.

Die Neuausrichtung des Unterrichts in der Oberstufe starkt die Eigenverantwortung der

Schilerinnen und Schiiler fir ihren Lernerfolg und fordert den sorgfaltigen Umgang mit

Lern- und Lebenszeit (z.B. durch die Vermeidung von Schulstufenwiederholungen).
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Das System der NOST hat den Anspruch, die Motivation der Schilerinnen und Schiiler zu
heben, indem positive Leistungen anerkannt werden und auch bei Wiederholungen
erhalten bleiben — so wird u.a. der Forderung nach Individualisierung des Unterrichts
entsprochen und eine effiziente Gestaltung der personlichen Schullaufbahn ermdoglicht.
Damit erhoht sich die Chance der Jugendlichen auf einen positiven Schulabschluss. Die Zahl
der Repetentinnen und Repetenten sowie die Drop-out-Quote werden mit dem neuen
System der Oberstufe reduziert, ohne das Anforderungsniveau der Ausbildung in der

Sekundarstufe Il zu minimieren.

Derzeit wird an moglichen inhaltlichen Adaptierungen zur Weiterentwicklung der Oberstufe

gearbeitet.

Ausbildungspflicht bis 18

Durch die MalBnahmen im Rahmen der Ausbildungspflicht sollen Jugendliche eine
Qualifikation erwerben, welche die Chancen auf eine nachhaltige und umfassende Teilhabe
am wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Leben erhdéht und den zunehmenden

Qualifizierungsanforderungen der Wirtschaft entspricht.

Die Ausbildungspflicht betrifft alle Jugendlichen, die die allgemeine Schulpflicht erfillt
haben, und gilt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. In diesem Zeitraum sind die
Erziehungsberechtigten verpflichtet, daflir zu sorgen, dass Jugendliche einer Bildungs- und
AusbildungsmalBnahme oder einer darauf vorbereitenden MaBBnahme nachgehen. Eine
zielgerichtete Beratung und Betreuung wird durch Koordinierungsstellen in den einzelnen

Bundeslandern sichergestellt.

Die Ausbildungspflicht kann insbesondere erfiillt werden durch:

e Den Besuch weiterfihrender Schulen (berufsbildende mittlere und hohere
Schulen, allgemeinbildende héhere Schulen).

e Die Absolvierung einer Lehre nach dem Berufsausbildungsgesetz oder dem
Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz.

e Eine Ausbildung nach gesundheitsrechtlichen Vorschriften.

e Den Besuch von auf schulische Externistenpriifungen oder auf einzelne
Ausbildungen vorbereitende Kurse (z.B. Lehrgdnge zur Vorbereitung auf die
Pflichtschulabschlusspriifung oder auf BerufsausbildungsmalRnahmen).

e Die Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MafRnahmen.
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e Die Teilnahme an einer MaRnahme fir Jugendliche mit Assistenzbedarf gemaR
Behinderteneinstellungsgesetz, die deren personliche Leistungsfahigkeit erhoht
und deren Integration in den Arbeitsmarkt erleichtert.

e Eine im Rahmen eines Perspektiven- oder Betreuungsplans vorgesehene
Beschaftigung.

SchlieBen Jugendliche bereits vor Vollendung des 18. Lebensjahres eine mindestens
zweijahrige berufsbildende mittlere Schule, eine Lehrausbildung, eine gesundheits-
berufliche Ausbildung mit einem Ausmall von mindestens 2.500 Stunden oder eine
Teilqualifikation im Rahmen einer Lehre ab, endet die Ausbildungspflicht mit Abschluss der

entsprechenden Ausbildung.

Das Bildungssystem leistet durch zahlreiche MalRnahmen im Bereich der Pravention von
Schul- und Ausbildungsabbruch sowie durch ein qualitativ hochwertiges und vielfaltiges
Angebot an Ausbildungsmoglichkeiten einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der
Ausbildungspflicht.

Cooperatives Offenes Lernen

COOL (Cooperatives Offenes Lernen) ist ein padagogisches Schul- und Unterrichts-
entwicklungskonzept auf reformpadagogischer Basis fiir die Sekundarstufen | und Il. COOL
ist kein fertiges Modell, sondern ein Ansatz, der am jeweilige Schulstandort entwickelt und

weiterentwickelt wird.

Im Mittelpunkt steht die Haltung der an Schule beteiligten Akteure: COOL bedeutet die
Moglichkeit der Schilerinnen und Schiiler, ihre intellektuellen und emotionalen
Fahigkeiten, unterschiedlichen Begabungen, Kreativitat, Neugier sowie soziale Kompetenz
in den Unterricht einzubringen. Als Initiative der kaufmannischen Schulen wurde vom
BMBWF bereits 2001 das COOL Impulszentrum gegriindet sowie COOL-Innovationsschulen
als Praxis-Labore etabliert, die die COOL-Schulen betreuen und das Konzept

weiterentwickeln.

Die Gruppe I/B Berufsbildende Schulen und Erwachsenenbildung im BMBWEF ist fir die
strategische und inhaltliche Umsetzung von COOL verantwortlich. In Osterreich realisieren
bereits Gber 1.200 Lehrerinnen und Lehrer aus vorwiegend berufsbildenden Schulen das

COOL-Konzept. Sie sind in Uber 60 zertifizierten Partner-, Impuls- und Innovationsschulen
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tatig und organisieren sich Uber zahlreiche Veranstaltungen und Partnerschaften. Die
COOL-Community ist tUiber die Grenzen Osterreichs hinausgewachsen. So gibt es bereits
COOL-Partner und ein COOL-Netzwerk in Deutschland.

CEBS

Das Center flr Berufsbezogene Sprachen (CEBS) der Gruppe |/B Berufsbildende Schulen und
Erwachsenenbildung unterstiitzt Lehrerinnen und Lehrer in der Umsetzung einer modernen
und zeitgemaRen Fremdsprachendidaktik (Gemeinsamer européischer Referenzrahmen,
21°t Century Skills, Bildungsstandards, CLIL — Content and Language Integrated Learning,
Mehrsprachiger Unterricht etc.). Der alle zwei Jahre stattfindende bundesweite
Sprachencontest bietet Schiilerinnen und Schiilern aller berufsbildenden Schulen die
Gelegenheit, sich Osterreichweit zu messen. Ein Diagnoseverfahren fiir Englisch, das unter
Mitwirkung internationaler Expertinnen und Experten erstellt und standig weiterentwickelt
wird, stellt Englischlehrpersonen ein Tool zur Leistungserkennung und individuellen
Forderung zur Verfligung. Online-Sprachenforen bieten den Fremdsprachenlehrerinnen
und -lehrern die Gelegenheit, Vortragen internationaler Referentinnen und Referenten zu

folgen.

Zahlreiche Kontakte zu internationalen Organisationen und die Teilnahme an Projekten der
Europdischen Kommission sowie des Europarates runden die Expertise dieses Kompetenz-

zentrums ab.

Sprachbewusster Fachunterricht

Seit 2016 erarbeitet eine Arbeitsgruppe unter der Leitung des Osterreichisches Sprachen-
Kompetenzzentrum OSZ sprachsensible Methoden und Strategien, um den Lehrerinnen und
Lehrern die Tools in die Hand zu geben, die Schiilerinnen und Schiilern bendtigen, um die
(fach)sprachlichen Kompetenzen der Bildungssprache in allen Unterrichtsgegenstanden zu

erlangen.

SDGs — Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen

Die 17 politischen Zielsetzungen der Vereinten Nationen (UN), welche weltweit der
Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie 6kologischer
Ebene dienen sollen, sind bereits seit einiger Zeit ein unverzichtbarer Bestandteil des
Handelns in den berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen. Eine Vielzahl an

Aktivitaten, die auf den SDGs basieren, wird von den jeweiligen Standorten jedes Jahr
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gesetzt. Dies wird ganz besonders im Zusammenhang mit Initiativen zu Entrepreneurship
Education?! sichtbar.

21 Century Skills

Je vernetzter, komplexer und kollaborativer die Welt wird, desto notwendiger wird es,
Fragen, Probleme, Aufgaben und Herausforderungen mit einem interdisziplindaren Ansatz
zu verfolgen und aufgrund des sich rasch andernden Arbeitsmarktes die Lehrpldne so zu
gestalten, dass sie ein flexibles Reagieren auf Veranderungen ermdéglichen. Demnach soll
bei der Lehrplangestaltung auf die vier Dimensionen von Bildung im 21. Jahrhundert
(Wissen inkl. Querschnittsthemen, Kompetenzen, Charakter, Meta-Lernen) fokussiert

werden.

* Wissen ist fur die Allgemein- und die Berufshildung zentral. Neben traditionellem
Wissen (Sprachen, Mathematik, usw.) ist auf modernes Wissen (Entrepreneurship,
Robotik, Wohlergehen, Achtsamkeit, usw.) Wert zu legen. Diese Wissenskomponenten
sind facheribergreifend zu sehen.

* Querschnittsthemen ziehen sich durch viele moderne und traditionelle Facher. Konkret
sind das globale Kompetenz (kulturelle Perspektiven, kritisches Hinterfragen eigener
kultureller Tendenzen, Verstandnis und Akzeptanz anderer Sichtweisen), Informations-
kompetenz (Umgang und Anwendung von Informationen), Systemdenken (kritische
Betrachtung einzelner Parameter, ganzheitliche Sichtweise und Differenzierung, usw.),
Design Thinking (Verstehen — Beobachten — Sichtweise definieren — Ideen finden —
Prototypen entwickeln — testen), Umweltbewusstsein und digitale Kompetenz.

e Skills (Fahigkeiten) sind ausschlaggebend fiir den Kompetenzaufbau. Kreativitat,
kritisches Denken, Kommunikation und Kollaboration sind die 21° Century Skills und
erforderlich, um das aufgebaute Wissen einzusetzen. Fahigkeiten zum héheren Denken
werden {iber Recherche, Diskussionen, die Ubernahme verschiedener Sichtweisen usw.
erlernt. Die aktive Rolle der Schiilerinnen und Schiiler und das Wachsen durch
Herausforderungen sind zentral. Wichtig ist, dass diese Fahigkeiten untrennbar mit der
Dimension Wissen verbunden werden.

e Charakterbildung bedingt den Erwerb und die Starkung von Tugenden und Werten
(Uberzeugungen und Ideale), versetzt die Schiilerinnen und Schiiler in die Situation,

kluge Entscheidungen fiir ein erfilltes Leben und eine florierende Gesellschaft zu

11 Siehe dazu auch Kapitel Entrepreneurship Education und Wirtschaftsbildung.
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treffen. Zentral sind Mut, Optimismus, Flexibilitdt, Losungsorientiertheit und Selbst-
motivation.

e Meta-Lernen ist erforderlich, um addquat auf eine Welt, die Vielseitigkeit,
Wandlungsfahigkeit, Reflektiertheit, Selbststeuerung und Selbstbestimmung fordert,
vorbereitet zu sein. Die Schilerinnen und Schiiler erkennen dadurch Gelegenheiten zur

Verbesserung und agieren selbstreferentiell.
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Berufsschulen und Polytechnische
Schulen

Berufsschulen

Jugendliche, die einen Lehrvertrag mit einem Lehrberechtigten (Betrieb) oder einen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, sind verpflichtet, die Berufsschule zu besuchen.
Diese Art der Berufsausbildung wird als duales Berufsausbildungssystem (duales System)
bezeichnet, da die Bildungsaufgaben auf zwei Trager verteilt sind: Betrieb oder

liberbetriebliche Einrichtung und Berufsschule.

Fir die Ausbildungsordnung (Inhalte der betrieblichen Ausbildung) ist das Bundes-
ministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort zustandig, flir padagogische
Belange der Berufsschule das BMBWEF. Die Finanzierung der betrieblichen Ausbildung
erfolgt durch das ausbildende Unternehmen, fiir die Kosten der Berufsschule kommt die
offentliche Hand auf. Hier gibt es eine Kostenteilung zwischen dem Bund und den Landern.
Fiir die Errichtung und Ausstattung von Berufsschulen sind die Lander zustandig. Die
Finanzierung der Lehrenden an Berufsschulen wird zu 50 % vom Bund und zu 50 % von den

Landern getragen.

Berufsbereiche

Die Berufsschulen umfassen so viele Schuljahre, wie es der Dauer des Lehrverhaltnisses
entspricht. Je nach Lehrberuf betragt die Zeit der Ausbildung 2 bis 4 Jahre, in der Regel
jedoch 3 Jahre. Zurzeit gibt es Gber 200 anerkannte Lehrberufe, die folgende Lehrberufs-

gruppen umfassen:

e Bauwesen

e Biiro, Verwaltung, Organisation

e Chemie

e Druck, Foto, Grafik, Papierverarbeitung
e Elektrotechnik, Elektronik

e Gastronomie

e Gesundheit und Koérperpflege
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e Handel

e Holz, Glas, Ton

e Informations- und Kommunikationstechnologien
e Lebens- und Genussmittel

e Metalltechnik und Maschinenbau

e Textil, Mode, Leder

e Tiere und Pflanzen

e Transport und Lager

Bedingt durch anhaltende Strukturveranderungen von Wirtschaft und Gesellschaft sind
auch Lehrberufe einem standigen Wandel unterworfen. Vor allem auf dem Dienstleistungs-
sektor ist eine dynamische Entwicklung von neuen Lehrberufen feststellbar.

Nach Beendigung der Lehrzeit kann die Lehrabschlusspriifung abgelegt werden. Hierbei
wird festgestellt, ob sich der Lehrling die im Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse angeeignet hat und in der Lage ist, die dem Lehrberuf spezifischen Tatigkeiten
selbst fachgerecht auszufiihren. Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine praktische
und eine theoretische Priifung und besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen
Teil. Hat der Jugendliche das Unterrichtsziel der letzten Klasse der Berufsschule erreicht, so

besteht die Prifung nur aus dem Praxisteil.

Im Zuge der Lehrabschlusspriifung eines vierjahrigen Lehrberufes besteht die Moglichkeit,
eine freiwillige, zusatzliche Fachpriifung abzulegen. Fir Lehrlinge, die diese freiwillige
Fachprifung positiv ablegen bedeutet dies, dass die Teilpriifung Fachbereich im Rahmen

der Berufsreifepriifung entfallt.

Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung ergeben sich fiir die Absolventinnen und
Absolventen u.a. folgende Moglichkeiten zur Weiterqualifizierung: Ablegung der
Meisterpriifung fur ein Handwerk, wobei Priifungsteile entfallen; Ablegung einer — bzw.
Zulassung, falls als Zugangsvoraussetzung eine einschlagige berufliche Erstausbildung
verlangt wird, zu einer — Befahigungspriifung fiir ein sonstiges reglementiertes Gewerbe;
Zugang zur weiterfiihrenden Bildung liber Berufsreifepriifung bzw. Studienberechtigungs-
prifung als Voraussetzung fir ein Studium an Universitaten, Fachhochschulen, Kollegs und

Padagogischen Hochschulen.
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Ein Lehrplan mit Rahmencharakter

Der Lehrplan der Berufsschule ist ein Lehrplan mit Rahmencharakter, der Lernergebnisse,
Inhalt und Verfahren fiir die Planung und Realisierung von Lernprozessen angibt. Er
ermoglicht die eigenstandige und verantwortliche Unterrichtsarbeit der Lehrpersonen

innerhalb des vorgegebenen Umfangs.

Die Bildungsdirektionen haben im vorgesehenen Rahmen durch zusatzliche Lehrplan-
bestimmungen das StundenausmalR und den Lehrstoff der einzelnen Unterrichts-
gegenstande auf die einzelnen Schulstufen aufzuteilen, soweit dies nicht bereits durch die

Lehrplane erfolgt ist.

Der Lehrplan jedes Unterrichtsgegenstandes umfasst:

e Bildungs- und Lehraufgabe, welche angibt, zu welchen Lernergebnissen, zu welchen
Kompetenzen und Fertigkeiten die Schilerinnen und Schiiler gefiihrt werden und iber
welches Wissen sie verfiigen sollen.

e Lehrstoff, welcher den Umfang der Unterrichtsinhalte festlegt.

e Didaktische Grundsétze als Handlungsanweisungen fiir die Lehrpersonen.

Bildungsziele

Die Berufsschule hat die Aufgabe, in einem berufsbegleitenden fachlich einschlagigen
Unterricht die grundlegenden theoretischen Kenntnisse zu vermitteln, die betriebliche
oder berufspraktische Ausbildung zu férdern und zu erganzen sowie die Alilgemeinbildung

Zu erweitern.

Die Bildungsarbeit in der Berufsschule beriicksichtigt die durch die betriebliche Lehre
bewirkte enge Verbindung mit der Berufswelt. Ausgehend von der Erlebniswelt werden
Berufsschiilerinnen und -schiller zur selbststindigen Aneignung von Kenntnissen,

Fertigkeiten und Einstellungen befdhigt und zur Weiterbildung angeregt.

Damit die Jugendlichen die Kenntnisse und Fertigkeiten in verschiedenen Situationen
anwenden konnen, wird der facheribergreifende Unterricht forciert. Insbesondere in den
hoheren Klassen werden durch Projektunterricht die Zusammenhange der einzelnen

Stoffgebiete und Unterrichtsgegenstande verstandlich gemacht.
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Im Sinne einer ganzheitlichen Bildung wird im Berufsschulunterricht groRBer Wert auf die
Personlichkeitsbildung gelegt, wobei der Vertiefung und Zunahme der Sozialkompetenzen
wie Offenheit, Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit, der Férderung der Kommunikations-
fahigkeit sowie der Starkung der Selbstkompetenzen wie Selbsteinschatzung, Selbst-
vertrauen und Belastbarkeit eine besondere Bedeutung zukommt. Zur Zielerreichung
kommen problem- und prozessorientierte Lehrverfahren, Gruppenunterricht, Partnerarbeit
und andere Sozialformen des Unterrichts sowie Prasentationen, Diskussionen etc. zum

Einsatz.

Bildungsinhalte

Im Sinne dieser Aufgabe hat der Lehrplan als Pflichtgegenstiande Deutsch und
Kommunikation, Berufsbezogene Fremdsprache, Politische Bildung, betriebswirtschaftliche
und die fur den betreffenden Lehrberuf erforderlichen theoretischen und praktischen
Unterrichtsgegenstande (sowie Religion in den Bundesldandern Tirol und Vorarlberg)

vorzusehen.

Als Freigegenstande sind Lebende Fremdsprache, Deutsch, Angewandte Mathematik sowie
Religion (ausgenommen in Tirol und Vorarlberg), als unverbindliche Ubungen Bewegung
und Sport sowie Angewandte Informatik mdéglich. Die Bildungsdirektionen kdnnen fir die
einzelnen Lehrberufe allerdings weitere (berufsrelevante) Freigegenstinde und

unverbindliche Ubungen festlegen.

Der Unterricht in der Berufsschule kann in folgenden Organisationsformen

gefiihrt werden:

e ganzjahrig: d.h. mindestens an einem vollen Schultag oder mindestens zwei
halben Schultagen in der Woche
e lehrgangsmaRBig: d.h. mindestens 8 Wochen hindurch

e saisonmaBig: d.h. auf eine bestimmte Jahreszeit geblockt

Die Vielfalt der Organisationsformen geht auf die Abstimmung zwischen Wirtschaft und
Schulverantwortlichen zurilick und beriicksichtigt den Bedarf der einzelnen Branchen bzw.

Regionen.
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Lehrpersonen an Berufsschulen

In der Berufsschule unterscheidet man Lehrpersonen der Fachgruppe (FG) I, Il und lIl.
Lehrpersonen der FG | und Il halten den allgemein bildenden und betriebswirtschaftlichen
Unterricht (FG 1) bzw. den fachtheoretischen Unterricht (FG IlI) ab. Die Ausbildung fur
Berufsschullehrpersonen erfolgt seit 2007 an Padagogischen Hochschulen, folgende

Zugangsvoraussetzungen sind zu erfillen:

a) fur die Fachgruppe | und die Fachgruppe Il die erfolgreiche Ablegung der Reife- und
Diplomprifung einer einschlagigen berufsbildenden hoheren Schule oder die
erfolgreiche Ablegung einer Reifeprifung oder einer Berufsreifepriiffung und eine
einschlagige Ausbildung;

b) fur die Fachgruppe Il (fachpraktische Unterrichtsgegenstande) die erfolgreiche
Ablegung einer einschldagigen Meisterprifung oder eine gleichwertige einschlagige
Befahigung und

c) in allen Fallen die Zuriicklegung einer mindestens dreijahrigen einschlagigen Berufs-

praxis.

Die Diensthoheit der Lehrpersonen an Berufsschulen haben die Lander, die die angehenden

Padagogen und Padagoginnen vorerst als Vertragslehrpersonen einstellen.

Charakteristika der Dualen Ausbildung
Das System der 6sterreichischen Lehrlingsausbildung ist ein besonders praxisorientiertes
Ausbildungsmodell, dem in Osterreich durchgehend ein bedeutender Stellenwert

beigemessen wird.

Durch die groBe Bandbreite an Qualifikationsmoglichkeiten — von der Teilqualifizierung bis
hin zu High-Tech-Berufen und Berufsreifepriifung — eroffnet die Lehrlingsausbildung alle
Qualifikationschancen, die der 6sterreichische Ausbildungsmarkt bietet. Ob mit oder ohne
Reifeprifung, die duale Ausbildung ist flexibel an die unterschiedlichen Begabungen und

Bediirfnisse angepasst.
Jugendliche, die mit einer Reifepriifung eine Lehre beginnen, erhalten eine Verkiirzung der

Lehrzeit und haben nach erfolgreichem Abschluss der Lehrabschlussprifung gute

Jobchancen.
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Jugendliche, die eine Lehre erfolgreich abschlieBen, sind von der Wirtschaft nachgefragte
Fachkriafte und nehmen einen beachtlich hohen Anteil an Selbststandigen in der
Griinderstatistik ein. Zudem wurde der Weg in die Selbststandigkeit durch die Validierung
der wahrend der Ausbildung erworbenen fachlichen Qualifikationen, die den Entfall von

Prifungsteilen im Rahmen der Meisterpriifung bewirkt, erleichtert.

Individuelle Berufsausbildung

Ziel der individuellen Berufsausbildung ist es, fiir Jugendliche mit sozialen, begabungs-
mafRigen oder korperlichen Benachteiligungen eine geeignete Ausbildungsschiene auf der
Ebene der Lehrlingsausbildung zur Ausschépfung ihres Potentials an beruflichen
Fahigkeiten zu schaffen. Dadurch kann ein wesentlicher Impuls fiir die Integration dieses
Personenkreises in das Berufsleben gesetzt werden. Die individuelle Berufsausbildung wird
sowohl als Lehrausbildung mit einer verlangerten Lehrzeit als auch als Berufsausbildung
angeboten, die eine Teilqualifikation vermittelt. Durch die Méoglichkeit einer maB-
geschneiderten Ausbildung kann sowohl im Betrieb, in besonderen selbststandigen
Ausbildungseinrichtungen, als auch an Berufsschulen ganz gezielt auf die individuellen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und individuellen Bediirfnisse eingegangen werden. Eine
Lehrausbildung mit einer verlangerten Lehrzeit flUhrt Uber die Ablegung einer
Lehrabschlusspriifung zu denselben Berechtigungen wie eine ,,Regellehre”. Eine Ausbildung
mit Teilqualifikation wird durch eine Abschlussprifung beendet und vermittelt Fertigkeiten
und Kenntnisse, die im Wirtschaftsleben verwertbar sind und so den Eintritt in den

Arbeitsmarkt ermdoglichen.

Kooperation Berufsschule/Wirtschaft

Die lernortiibergreifende und partnerschaftliche Zusammenarbeit aller an der
Berufsausbildung Beteiligten ist einer der wesentlichen Faktoren fiir den Erfolg des dualen
Systems. Eine moderne Berufsausbildung erfordert eine enge Verbindung von Theorie und

Praxis, von schulischem Unterricht und betrieblicher Praxis.

GrofRe Handelsketten, aber auch Industriebetriebe nutzen zunehmend die Potentiale, die in
der Lehrlingsausbildung stecken, und entwickeln in Kooperation mit den Berufsschulen
komplementére Bildungsmodelle, die auf ihren Fachkraftenachwuchs zugeschnitten sind.
Diese vertieften Kontakte und Kooperationen zwischen Wirtschaft und Berufsschule sind

wichtiger Impulsgeber zur Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der Lehre.
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Forderprogramm: Berufsmatura — Lehre mit Reifepriifung

Mit dem Forderprogramm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung”, das 2008 gestartet
wurde, sollen Perspektiven eréffnet und Potentiale genutzt werden. Lehrlinge mit einem
Lehr- oder Ausbildungsvertrag erhalten die Mdéglichkeit, sich bereits wahrend der Lehrzeit
in entgeltfreien Kursangeboten auf die Berufsreifepriifung vorzubereiten, wobei bereits
drei Teilprifungen vor der Lehrabschlusspriifung absolviert werden kdnnen. Eine der Teil-
prifungen muss vor der Lehrabschlussprifung positiv abgeschlossen werden, um danach
noch im Fordermodell verbleiben zu kénnen. Die Kosten fiir die VorbereitungsmalRnahmen

werden seitens des Bundes getragen.

Polytechnische Schulen

Die einjahrige Polytechnische Schule bietet den 14- bis 15-jahrigen Jugendlichen eine
umfassende Berufsorientierung, sichert eine vorbereitende Berufsgrundbildung und 6ffnet

den Weg in iber 200 Lehrberufe und verschiedene weiterfiihrende Bildungswege.

Die Polytechnische Schule unterstiitzt Jugendliche im letzten Jahr der allgemeinen
Schulpflicht (9. Schulstufe) in ihrer Entscheidung fiir weitere Bildungswege oder den
Einstieg ins Berufsleben Uber die duale Berufsausbildung (Lehre). Im Mittelpunkt dieses
Uberleitungsprozesses stehen die individuellen Interessen, Neigungen, Begabungen und
Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiler. Zu Beginn des Schuljahres werden in einer
Orientierungsphase fir ihre anstehende Berufs- und Bildungswahlentscheidung die
Interessen der Jugendlichen durch vielfdltige Informationen und erste praktische

Erfahrungen geweckt bzw. gefestigt.

Neben der Festigung und Vertiefung der Lerninhalte der allgemein bildenden
Unterrichtsgegenstande wird Uber Fachbereiche, die den wesentlichen Berufsfelder der
Wirtschaft entsprechen, eine fundierte und umfassende Berufsgrundbildung geboten. Nach
einer Orientierungsphase entscheiden sich die Jugendlichen fiir einen der folgenden

Fachbereiche:

Im Cluster Technik:

e Metall
e Elektro
e Bau
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e Holz

Im Cluster Dienstleistungen:

e Handel-Biliro
e Tourismus

e Gesundheit, Schonheit und Soziales

Die individuellen Begabungen und die Lernmotivation werden durch praxis- und handlungs-
orientiertes Lernen geférdert.

Die Einrichtung eines autonomen Fachbereiches wie z.B. Mechatronik, Informations-
technologie o0.A. bietet den Schulen die zusitzliche Méoglichkeit, auf regionale
Gegebenheiten und die Bedirfnisse der Wirtschaftsbetriebe im nadheren Umfeld
einzugehen.

Der praxisnahe Unterricht bereitet die Schilerinnen und Schiiler optimal auf die
Herausforderungen der beruflichen Zukunft vor und hilft ihnen, ihre Begabungen und

Fahigkeiten zu einem Sprungbrett fir eine erfolgreiche Karriere auszubauen.
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Technische, gewerbliche und
kunstgewerbliche Schulen

Bildungsangebote

Die technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen mittleren und héheren Schulen
sehen primar Bildungsangebote fiir die berufliche Erstausbildung vor und fiihren vom

Beginn weg in die Theorie und Praxis des jeweiligen Fachgebiets ein. Zu diesen gehoren

e die 5-jdhrigen hoheren Lehranstalten (HTL) (9. bis 13. Schulstufe), die im letzten Jahr
postsekunddre Lehr- und Lernformen aufweisen und mit einer Reife- und
Diplomprifung abgeschlossen werden;

e die 4-jahrigen und 3,5-jahrigen Fachschulen (9. bis 12. Schulstufe), die mit einer
Abschlussprifung abgeschlossen werden und Uber Aufbaulehrgiange, die Studien-
berechtigungsprifung oder die Berufsreifepriifung an den postsekundaren Sektor
angeschlossen sind;

e die (postsekundaren) 4-semestrigen Kollegs (13. bis 14. Schulstufe), die die
Universitats-/Hochschulreife voraussetzen und mit einer Diplompriifung abgeschlossen

werden.

Neben der beruflichen Erstausbildung gibt es auch ein differenziertes Weiterbildungs-

angebot fiir Berufstédtige. Dazu gehoren

e die 5-semestrigen oder 7-semestrigen Aufbaulehrginge fiir Berufstatige, die zum
selben Bildungsziel flihren wie die entsprechenden 5-jahrigen héheren Lehranstalten,
in modularer Form aufgebaut sind und mit der Reife- und Diplomprifung abgeschlossen
werden. Individuell ist vor Eintritt in den Aufbaulehrgang ein so genannter
Vorbereitungslehrgang zu absolvieren;

* die 6-semestrigen Kollegs fiir Berufstatige (Abendkollegs), die wie die 4-semestrigen
Kollegs eine Universitats-/Hochschulreife voraussetzen und mit einer Diplomprifung
abgeschlossen werden;

* die 7-semestrigen Fachschulen fiir Berufstdtige, die mit einer Abschlusspriifung
abgeschlossen werden und Uber Aufbaulehrginge, die Studienberechtigungspriifung

oder die Berufsreifeprifung an den postsekundaren Sektor angeschlossen sind;
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e die Werkmeister-, Bauhandwerker- und Meisterschulen, die mit einer Abschluss-
prifung abgeschlossen werden und der Erweiterung der Fachbildung dienen und damit
zu einer beruflichen Héherqualifizierung befahigen.

Autonome Gestaltungsfreiraume

Die Schulautonomie ermdglicht durch Dezentralisierung die Schaffung von Gestaltungs-
spielrdumen — auf Schulebene vor allem bei der Bildungsvermittlung, auf Landesebene vor
allem bei der Ressourcenbewirtschaftung. Bei der Bildungsvermittlung erlaubt die
Schulautonomie das Eingehen auf regionale Bedirfnisse und die Scharfung des Schulprofils

(Lehrplanautonomie).

Die Lehrplanautonomie ermdglicht sowohl die Wahl zwischen den lehrplanmaRig
vorgesehenen Ausbildungsschwerpunkten als auch die Entwicklung schulautonomer
Schwerpunktsetzungen. Daritber hinaus kénnen die Schulen alternative Pflicht-
gegenstandsbereiche entwickeln, die es den Schiilerinnen und Schillern ermdoglicht, ihre
Schullaufbahn nach individuellen Begabungen und Interessen zu gestalten. Zusatzlich
kénnen schulautonom freiwillige Bildungsangebote (z.B. Freigegenstiande) festgelegt

werden, um fir die Praxis wichtige Zusatzqualifikationen zu erwerben.

Fachrichtungen
Die technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen Schulen umfassen in ihrem
Bildungsangebot mehr als 20 Fachrichtungen, die die Spezialisierungen in den

verschiedenen Technologiefeldern ermoglichen.

Alle wesentlichen Sektoren von Industrie und Gewerbe sind durch entsprechende aktuelle

Bildungsangebote abgedeckt. Diese umfassen u.a. die folgenden Fachrichtungen:

Bautechnik, Innenarchitektur- und Holztechnologien, Elektrotechnik, Elektronik
und Technische Informatik, Biomedizin- und Gesundheitstechnik, Informatik,
Informationstechnologie, Gebaudetechnik, Maschinenbau, Flugtechnik,
Mechatronik, Kunststofftechnik, Metallische Werkstofftechnik, Metallurgie und
Umwelttechnik, Medien, Medieningenieure und Printmanagement,

Chemieingenieure, Lebensmitteltechnologie, Wirtschaftsingenieure, Art and
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Design, Grafik- und Kommunikationsdesign, Technik in Medizin, Life Science und

Sport.

Spezialisierungen innerhalb einer Fachrichtung sind durch Ausbildungsschwerpunkte oder

schulautonome Schwerpunktsetzungen moglich.

Bildungsziele

Die technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen Schulen vermitteln hochwertige
Fach- und Methodenkompetenz fiir weiterfiihrende Studien und das fir die eigenstandige
Weiterbildung erforderliche vertiefte allgemeine und konzeptuelle Wissen sowie
spezialisierte, zur Berufsausiibung erforderliche Kenntnisse und Fertigkeiten.

Neben der fachlichen Bildung findet auch die Weiterentwicklung jener allgemeinen,
personalen und sozialen Qualifikationen starke Beachtung, welche die Beschaftigungs-
fahigkeit der Absolventinnen und Absolventen sicherstellt und diese befahigen, durch
Selbststudium oder Studium an weiterfliihrenden Bildungsinstitutionen erfolgreich am
Prozess des lebenslangen Lernens teilzunehmen.

Die technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen Schulen betrachten es als ein
zentrales Ziel, unternehmerisches, innovatives Denken und Handeln auf der Grundlage

von fundierten betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Kompetenzen zu vermitteln.

Im Besonderen dienen

e die technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen Fachschulen dem
Erwerb jenes fachlichen grundlegenden Wissens und Kénnens, das unmittelbar
zur Auslibung eines Berufs auf gewerblichem, technischem oder kunst-
gewerblichem Gebiet befdhigt und der Erweiterung und Vertiefung der
erworbenen Allgemeinbildung fihrt;

e die hoheren technischen, gewerblichen wund kunstgewerblichen
Lehranstalten, einschlieRlich der Aufbaulehrginge fiir Berufstatige, dem
Erwerb hoherer allgemeiner und fachlicher Bildung, die zur Ausibung eines
hoheren Berufs auf technischem, gewerblichem oder kunstgewerblichem
Gebiet in der industriellen oder gewerblichen Wirtschaft befahigt und zur

Universitats-/Hochschulreife fuhrt.
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Bildungsinhalte

Um den allgemeinen Bildungszielen entsprechen zu kdnnen, gibt es in allen Lehrplanen eine
—der Art des Bildungsangebots und der Fachrichtung angepasste — gemeinsame Lehrplan-
architektur. Diese umfasst die Bereiche der allgemeinen Bildung, der fachtheoretischen
Bildung und der fachpraktischen Bildung. Naturwissenschaftliche Kenntnisse und IT-
Kompetenzen werden grundlegend und auch berufsorientiert entsprechend den
Erfordernissen des Fachgebietes vermittelt. Unter Bedachtnahme auf die mit den
Lehrplanen verbundenen gewerblichen Berechtigungen werden die rechtlichen, betriebs-

wirtschaftlichen und unternehmerischen Kompetenzen in adaquatem Umfang vermittelt.

Praxisndhe und Aktualitdt sind fiir alle Unterrichtsgegenstiande geltende Grundsatze.
Neben den Werkstitten, den Konstruktionsiibungen und den Ubungen in den
verschiedenen Laboratorien sind Pflichtpraktika und die mit Unternehmen durchgefiihrten
Projekte und Diplomarbeiten weitere Elemente der fachlichen Ausbildung.

Pflichtpraktikum ist in den 5-jahrigen hoheren Lehranstalten im Ausmal von 8 Wochen
vorgesehen; das Pflichtpraktikum in den Fachschulen umfasst im Allgemeinen 4 Wochen; in
den Fachschulen mit Betriebspraxis ist zusatzlich im letzten Schuljahr ein Praktikum im

Ausmal’ von 12 Wochen vorgesehen.

Abschlussprifung

Die technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen Fachschulen und die Fachschulen
fiir Berufstdtige schlieBen mit einer Abschlusspriifung ab und fihren zu beruflichen
Qualifikationen, die zur unmittelbaren Ausiibung von einschlagigen beruflichen Tatigkeiten
befahigen und den Zugang zu reglementierten Berufen er6ffnen. Die Abschlusspriifung
berechtigt ferner — gegebenenfalls nach Absolvierung eines Vorbereitungslehrganges —zum
Eintritt in einen (fachverwandten) Aufbaulehrgang. Abschlusspriifungen sind auch an den

Meister-, Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen vorgesehen.

Reife- und Diplompriifung

Die héheren Lehranstalten und die Aufbaulehrgange (fiir Berufstétige) schlielen mit einer
Doppelqualifikation ab: Die Reife- und Diplomprifung eroffnet den Zugang zum
Universitats-/Hochschulbereich sowie zur unmittelbaren Austbung von gehobenen
Berufen auf technischem, gewerblichem oder kunstgewerblichem Gebiet in der

industriellen und gewerblichen Wirtschaft.
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Ein zentraler Teil der Reife- und Diplompriifung ist die Diplomarbeit, in der ein Thema aus
dem Fachbereich umfassend und eigenstdndig zu bearbeiten ist. Diese wird im letzten
Ausbildungsjahr unter Betreuung erfahrener Lehrpersonen durchgefiihrt. Viele davon
werden in Kooperation mit der Wirtschaft durchgefiihrt. Dabei werden nicht nur wichtige
fachliche Erfahrungen an realen Projekten gesammelt, sondern vielfach bereits die ersten

Briickenschladge fiir spatere Berufseinstiege gelegt.

Diplompriifung

Die Kollegs (fiir Berufstatige) schlieBen mit der Diplompriifung ab. Da die Studierenden an
den Kollegs bereits die Universitats-/Hochschulreife erworben haben, umfasst die
Diplomprifung die fachlichen Teilprifungen der Reife- und Diplomprifung und im

Besonderen die Diplomarbeit.

Zertifikate

Der praxisorientierte, kompetenzorientierte Unterricht fihrt durch den Erwerb
berufsrelevanter Zertifikate auch zu Zusatzqualifikationen fiir Schiilerinnen und Schiiler.
Zertifikatskurse werden im Bereich der Fremdsprachen (z.B. First Certificate of Englisch
oder Business English Certificate), im Bereich der Informatik (z.B. ECDL; CISCO- bzw.
Microsoft-Netzwerktechnik), im Bereich der Wirtschaft (z.B. SAP, EBCL) und der

Qualitatssicherung angeboten.

Anerkennung facheinschlagiger Kenntnisse

Fir ein Studium an Fachhochschulen und Universititen konnen die facheinschlagigen
Kompetenzen der Absolventen und Absolventinnen technischer, gewerblicher und
kunstgewerblicher hoherer Schulen individuell angerechnet werden. Dies kann zu einer
Verkirzung der Studiendauer fiihren.

Auf EU-Ebene wird dem hohen Bildungsniveau der HTL wie schon in den bisherigen
Diplomanerkennungsrichtlinien in der Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen Rechnung getragen.

Ausiibung einer selbststindigen Tatigkeit: Absolventinnen und Absolventen der héheren
Lehranstalten konnen unmittelbar nach der Reife- und Diplomprifung, jene der
Fachschulen unmittelbar nach der Abschlussprifung in allen nicht reglementierten
Gewerben einer selbststandigen Erwerbstatigkeit nachgehen. Fir reglementierte Gewerbe

sind fachlich einschlagige Tatigkeiten in unterschiedlicher Dauer und eine Befdhigungs-
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prifung erforderlich. Den Absolventinnen und Absolventen beider Schulformen wird die fir

eine selbststandige Tatigkeit vorgeschriebene Unternehmerpriifung erlassen.

Qualifikationsbezeichnung ,,Ingenieurin® und , Ingenieur”

Die Absolventen und Absolventinnen der héheren technischen und gewerblichen
Lehranstalten konnen nach einer mindestens dreijahrigen fachbezogenen Praxis die
Qualifikationsbezeichnung , Ingenieurin/Ingenieur” bei einer der vom Bundesministerium
fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort ermachtigten Zertifizierungsstellen beantragen
und erlangen.

Voraussetzung fur die Erlangung der Qualifikationsbezeichnung ,, Ingenieurin/Ingenieur” ist,
dass die hohere technische Lehranstalt bzw. die jeweilige Fachrichtung in der
Ingenieurverordnung (gemaR § 3 des Ingenieurgesetzes 2017 idgF) angefiihrt und die

Fachbezogenheit der Praxis gegeben ist sowie ein Fachgesprach gefihrt wird.

Die im Rahmen dieses Zertifizierungsverfahrens qualifizierten Ingenieurinnen bzw.
Ingenieure sind in Stufe 6 des Nationalen Qualifikationsrahmens NQR*? eingestuft, womit
die hohe Qualitat der ingenieurmalligen Kompetenz im internationalen Umfeld besser

positioniert wird.

Qualitat

In Verantwortung gegenliber den Stakeholdern haben die technischen, gewerblichen und
kunstgewerblichen Lehranstalten das Qualititsmanagementsystem QIBB!® implementiert,
welches auf modernen und anerkannten Grundsatzen des Qualitatsmanagements aufbaut
und sich am europaischen Qualitatsrahmen CQAF (Common Quality Assurance Framework)
orientiert. Eckpunkte von QIBB sind mittel- und kurzfristige Planungen auf der Grundlage
von Schul- und Arbeitsprogrammen, Evaluierungen, Qualitdtsberichte sowie die
Vereinbarung von Entwicklungs- und Umsetzungszielen im Rahmen von Management- und

Performance Reviews.

12 Der NQR basiert auf dem von der EU zur Verfliigung gestellten Europdischen Qualifikationsrahmen EQR, der eine
bessere internationale Vergleichbarkeit auf Basis einer achtstufigen Skala ermdglicht.

13 SQA (Schulqualitat Allgemeinbildung) und QIBB (Qualitdt in der Berufsbildung) sind die Qualitats-
managementsysteme im Bereich der allgemein bildenden bzw. der berufsbildenden Schulen, siehe www.gms.at.
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Leitbild

QIBB des technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen Schulbereichs baut auf dem
gemeinsamen, Osterreichweit gliltigen HTL-Leitbild auf, das an den Schulen standort-
spezifisch erganzt werden kann. Das Leitbild enthalt die Kernbotschaften zu den laufenden
Bildungsprozessen, die in den sieben Qualitdtsfeldern ,Bildungsauftrag”, ,Innovative
Bildungsangebote”, ,Praxisbezug”, ,Qualitdt”, ,Lern- und Arbeitsumgebung”, ,Personal”

und ,Internationalitat” dargestellt werden. Die Kernbotschaften lauten in Kurzform:

Die technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen Schulen Osterreichs

e bieten ihren Schilerinnen und Schillern eine fundierte technische oder
gewerbliche Berufsausbildung und eine umfassende Allgemein- und
Personlichkeitsbildung;

e sehen ihre Kernkompetenz in der Entwicklung von innovativen Bildungs-
angeboten auf allen Gebieten der Technik;

e sichern ihr Markenzeichen ,Praxisbezug der Ausbildung” durch die Verbindung
von theoretischer und fachpraktischer Ausbildung, durch die Praxiserfahrung
der Lehrenden und durch intensive Kooperation mit der Wirtschaft;

e fihlen sich in ihrer Bildungsarbeit hochsten Anspriichen an Qualitat und ihrer
standigen Weiterentwicklung verpflichtet;

e bieten ihren Schiilerinnen und Schiilern Unterstiitzung und Forderung in einer
motivierenden Lern- und Arbeitsumgebung;

e betrachten die Fahigkeiten, die Erfahrung und das Engagement der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als wesentliche Grundlage fiir die
erfolgreiche Umsetzung ihres Bildungsauftrages;

e |eistenihre Bildungsarbeit mit einem starken internationalen Bezug und fiihren

zu Mobilitat, Weltoffenheit und interkulturellem Verstandnis.
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Kaufmannische Schulen

Die kaufmannischen mittleren und héheren Schulen werden in Osterreich insgesamt an 118
Standorten gefiihrt und sind durch eine relativ starke Einheitlichkeit im Kernbereich der
Ausbildung gekennzeichnet. Sie verstehen sich als Kompetenzzentren der Wirtschaft mit
den  Ausbildungssdulen  Betriebswirtschaft, = Fremdsprachen,  Allgemeinbildung,
Informations- und Kommunikationstechnologien sowie Schliisselqualifikationen. Sie
schlieBen praxisnahe Unterrichtsformen und die Vermittlung von Werthaltungen und

Verantwortungsbewusstsein ein.

Bildungsangebote

* Die Handelsakademie, die mit einer Reife- und Diplomprifung nach 5-jahrigem
Schulbesuch abschlielt, vermittelt in integrierter Form umfassende Allgemeinbildung
und hoéhere kaufmannische Bildung.

* Die Handelsschule vermittelt ebenso wie die Handelsakademie in integrierter und
berufspraktischer Form Allgemeinbildung und kaufmannische Bildung. Sie wird nach
3-jahrigem Schulbesuch mit einer Abschlussprifung beendet.

e Der Aufbaulehrgang wird fiir Absolventinnen und Absolventen der Handelsschule
angeboten, der in sechs Semestern zur Reife- und Diplomprifung fihrt.

e Das Kolleg ist fir Absolventinnen und Absolventen einer Reifeprifung an einer
allgemein bildenden héheren Schule bzw. einer Reife- und Diplompriifung einer nicht
kaufmannischen berufsbildenden Schule im Sinne einer postsekundaren
Zusatzausbildung moglich. Es dauert vier Semester und schliet mit einer Diplom-
prifung ab.

e Kolleg und Handelsakademie werden auch als Schulformen fiir Berufstatige gefiihrt;
einige Standorte bieten diese Schulform als Fernschulen flr Berufstatige an, wobei der
Unterricht teilweise an der Schule (Sozialphase) angeboten und ein Teil des Lehrstoffes

von den Studierenden eigenstandig (Fernphase) erarbeitet wird.

Die Lehrplanautonomie ermoéglicht die Wahl zwischen lehrplanmaRig vorgesehenen
Ausbildungsschwerpunkten und die Entwicklung von schulautonomen Schwerpunkt-
setzungen. Darliber hinaus konnen die Schulen freiwillige Bildungsangebote wie

Freigegenstande festlegen.
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Pflichtpraktikum
Sowohl in der Handelsschule (150 Stunden) und im Aufbaulehrgang (150 Stunden) als auch
in der Handelsakademie (300 Stunden) miissen die Schiilerinnen und Schiler ein Pflicht-

praktikum in einem Betrieb absolvieren, sinnvollerweise vor dem letzten Ausbildungsjahr.

Zertifikate

Jahrlich erwerben Schilerinnen und Schiler tGber 6.000 externe Zertifikate, z.B.:

e Sprachenzertifikate: z.B. FCE, CAE, BEC (Englisch); TELC (Englisch, Spanisch,
Franzosisch), DFP, DELF, DALF (Franzdsisch); DELE (Spanisch), PLIDA (ltalienisch), OSD —
fr Schilerinnen und Schiler mit Deutsch als Zweitsprache

e |T-Zertifikate: ECDL und ECDL Advanced; SAP, digi.check HAK (Osterreichweite
Lernstandserhebung fiir digitale Kompetenzen), Digital Business Award, CISCO
Certificate, OCG Webmanagement; Industriezertifikate: MOS (Microsoft Office
Specialist) und MTA (Microsoft Technology Associate)

*  Wirtschaftszertifikate: z.B. European Business Baccalaureate Diploma — EBBD,
Unternehmerfihrerschein, Finanzfiihrerschein, ERP-Zertifikate (z.B. SAP, BMD),
Buchhalterprifung, Junior-Zertifikate.

Handelsakademie

Die Handelsakademien bereiten die Absolventinnen und Absolventen auf die Ausibung
von hoher qualifizierten Berufen in allen Zweigen der Wirtschaft (Handel, Gewerbe,
Industrie etc.) und der Verwaltung vor. Darliber hinaus erdffnen sie den Absolventinnen

und Absolventen die Moglichkeit zur Ausiibung einer selbststandigen Tatigkeit.

* Von zentraler Bedeutung ist eine umfassende Entrepreneurship Education, die die
Schiilerinnen und Schiiler befdhigt, als Unternehmerinnen und Unternehmer, als
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, als Konsumentinnen und Konsumenten aktiv
und verantwortungsbewusst zu agieren, um Wirtschaft und Gesellschaft
mitzugestalten.

* Es werden vertiefende Spezialausbildungen in Form von Ausbildungsschwerpunkten
angeboten, die von den Schulen im Rahmen der schulautonomen Bestimmungen
ausgewahlt bzw. auch selbst geschaffen werden konnen. Der Lehrplan — ausgerichtet

auf Lernergebnisse — ist in Cluster gegliedert: Personlichkeit und Bildungskarriere,
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Sprachen und Kommunikation, Entrepreneurship — Wirtschaft und Management,

Gesellschaft und Kultur, Mathematik und Naturwissenschaften.

Die kaufmdnnische Ausbildung, das Cluster Entrepreneurship - Wirtschaft und
Management, umfasst die Unterrichtsgegenstinde Betriebswirtschaft (Leitfach),
Unternehmensrechnung, Wirtschaftsinformatik, Officemanagement und angewandte
Informatik, Volkswirtschaft, Recht, Business Training, Projektmanagement, Ubungsfirma,
Case Studies sowie einen Ausbildungsschwerpunkt.

e In diesen Unterrichtsgegenstinden werden den Schilerinnen und Schiilern
fachtheoretische und fachpraktische Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
Managementfdhigkeiten unter Einsatz der modernen Informations- und
Kommunikationstechnologie vermittelt, die in der Wirtschaft unmittelbar einsetzbar
sind.

* Im letzten Ausbildungsjahr erstellen die Schiilerinnen und Schiler im Auftrag von
Firmen bzw. Wirtschaftspartnern eine betriebswirtschaftliche Diplomarbeit mit
vorwissenschaftlichem Charakter. Praktische Erfahrungen machen die Schiilerinnen
und Schiiler beim Pflichtpraktikum und bei der Arbeit in der Ubungsfirma.

e Die Schilerinnen und Schiiler erwerben in mindestens zwei lebenden Fremdsprachen
das sprachliche Niveau von B1 bzw. B2 laut GER, das sie dazu befahigt, diese Sprachen
im Alltagsleben und in der Wirtschaftspraxis einzusetzen, wobei auf praxisrelevante

Sprachkenntnisse besonderer Wert gelegt wird.

Im Bereich der Allgemeinbildung werden wesentliche Inhalte tGber Kultur und Gesellschaft
sowie naturwissenschaftliche Kenntnisse vermittelt, wobei gleichzeitig auf die Entwicklung
der Personlichkeit der Schilerinnen und Schiiler geachtet wird, um einen selbststdandigen,
sich im Berufs- und Privatleben bewdhrenden Menschen heranzubilden (Cluster:
Personlichkeit und Bildungskarriere). Einen Schwerpunkt in allen Unterrichtsgegenstanden
bildet die Entwicklung facheinschldgiger und facheriibergreifender Kompetenzen, um die
Absolventinnen und Absolventen zu befdhigen, den Anforderungen ihrer zukilnftigen

beruflichen Tatigkeit und des personlichen Lebensbereiches gerecht zu werden.

Die Integration von Allgemeinbildung und Berufsbildung (Doppelqualifikation) ermdglicht
den Absolventinnen und Absolventen der Handelsakademie sowohl die Ausiibung
gehobener kaufmannischer Tatigkeiten in allen Zweigen der Wirtschaft und Verwaltung als

auch den Zugang zu tertidren Bildungseinrichtungen (Universitaten, Fachhochschulen etc.).
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Ausbildungsschwerpunkte:

e Informations- und Kommunikationstechnologie — E-Business
e Management, Controlling und Accounting

e Finanz- und Risikomanagement

e Controlling, Wirtschaftspraxis und Steuern

e Entrepreneurship und Management

* Internationale Wirtschaft

e Kommunikationsmanagement und Marketing

e Logistikmanagement

e (Qualitaitsmanagement und integrierte Managementsysteme
e Okologisch orientierte Unternehmensfiihrung

* Management fiir (schulautonomes Geschaftsfeld)

Spezielle Ausbildungen
Die Handelsakademie und das Kolleg (auch fir Berufstatige) Digital Business (DigBizHAK)
kombinieren eine sehr tiefgreifende Spezialisierung im IT-Bereich mit der anerkannten

wirtschaftlichen Ausbildung der Handelsakademie.

Die Handelsakademie Wirtschaft und Recht (JusHAK) stellt eine solide wirtschaftlich-
rechtliche Basis fir Karriere und Studium dar und schlieft die Licke zwischen den
Absolventinnen und Absolventen der Handelsakademie und Juristinnen und Juristen.
AuBerdem verlangen viele Berufe vermehrt juristische Grundkenntnisse. Start-Ups,
Unternehmensnachfolgen und KMUs benétigen fundierte Rechts- und Wirtschaftskenntnis

und hohe IT-Kompetenz.

Die Handelsakademie European and International Business (EuropaHAK) ist darauf
ausgerichtet, den gestiegenen Bedarf des Arbeitsmarktes an Fachkraften, die Ulber
fundierte Fremdsprachenkenntnisse in mehreren Fremdsprachen, interkulturelle
Kompetenz, Wissen und Kenntnisse (ber Auslandsmarkte sowie Uber Wissen in der
Abwicklung von Auftrage mit auslandischen Partnern verfiigen, zu decken, zumal neben
international tatigen GroBunternehmen auch Klein- und Mittelbetriebe (KMU) immer

globaler agieren.
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Die Handelsakademie Industrial Business (IndustrialBusinessHAK) vereint betriebs-
wirtschaftliches und technisches Know-how auf hohem Niveau und bildet Absolventinnen
und Absolventen mit Managementkompetenzen speziell fir Industriebetriebe aus.

Die Handelsakademie, die Handelsakademie fiir Berufstatige sowie das Kolleg (auch fir
Berufstatige) Kommunikation und Medieninformatik (MediaHAK) bieten profunde
Kenntnisse in den Bereichen Organisations- und Kommunikationsstrukturen sowie

Offentlichkeitsarbeit sowie im Umgang mit neuen Medien und deren strategischer Nutzung.

Handelsschule

Die Handelsschule zeichnet sich durch eine besonders praxisnahe Ausbildung aus: So
erwerben die Absolventinnen und Absolventen sowohl Fachkompetenzen (Kenntnisse und
Fertigkeiten zur Losung kaufmannischer Aufgaben) als auch Schlisselqualifikationen
(personale und soziale Kompetenzen wie Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit,
Fahigkeit zur Teamarbeit, Konfliktldsungskompetenz etc.), die fir eine erfolgreiche
Bewaltigung der beruflichen Anforderungen entscheidend sind.

Auch der Lehrplan der Handelsschule fasst die Unterrichtsgegenstinde zu Cluster
zusammen: Sprachkompetenz, Sozialkompetenz und Personlichkeitsbildung, Wirtschafts-
kompetenz sowie Gesellschaft und Umwelt. Cluster erganzen sich inhaltlich und thematisch
und ermoglichen den Aufbau facherlbergreifender Kompetenzen. Schulautonome

Anderungen sind innerhalb der Cluster méglich.

Die Handelsschule versteht sich damit als Ort, an dem die Schiilerinnen und Schiler die fir
die Praxis erforderlichen Kompetenzen trainieren, Unternehmergeist entwickeln und so
ihre Chancen am Arbeitsmarkt erkennen, diese ergreifen und erfolgreich in ihre berufliche

Zukunft starten. Die Handelsschule zeichnet sich aus durch:

e eine Reduktion von Theoriewissen und eine Verstarkung von praktischem Anwenden,

e die Ausrichtung auf Lernergebnisse, auf Basis entsprechender Bildungsstandards sowie
Kompetenzraster,

e schiler/innenaktivierende Lern- und Lehrformen,

e den Erwerb praxisorientierter Wirtschaftskompetenz in schulischen Ubungsfirmen,
unter Einbeziehung von Wirtschaftspartnern und dem Praktikum,

e die Option einer verschrankten Ganztagesform mit Lernbetreuung,
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e die Anpassung der Schulorganisation an die Intentionen des Lehrplanes.

Eine besondere Bedeutung kommt der praxisnahen Ausbildung in der Handels-

schule zu, die im Bildungsauftrag aller Unterrichtsgegenstiande enthalten ist:

e Das Betreiben von Ubungsfirmen als ,Wirkstatte” fiir unternehmerisches
Denken und Handeln: Die Ubungsfirma ist der Ort, an dem kompetenz- und
praxisorientierter Unterricht im Sinne des kaufmadnnischen Bildungsziels
erfolgt. In allen Unterrichtsgegenstinden wird auf die Ubungsfirma Bezug
genommen.

e Alle Schilerinnen und Schiler erstellen eine betriebswirtschaftliche Abschluss-
arbeit — in der Regel in Form einer Teamarbeit —, in der die Methoden des
Projektmanagements angewendet werden. Diese Arbeit erstreckt sich von der
Themenfindung Uber die Planung, die Organisation und die Durchfiihrung zur
Dokumentation und Prasentation. Diese Arbeiten werden im Auftrag von
Firmen bzw. Wirtschaftspartnern durchgefiihrt.

e Pflichtpraktikum: Der Lehrplan der Handelsschule sieht die Absolvierung eines
verpflichtenden Betriebspraktikums sowie die Flhrung eines Praxisportfolios
vor (Vermerk im Abschlusszeugnis).

Berufliche Moglichkeiten

Ausiibung einer unselbststandigen Tatigkeit: Absolventinnen und Absolventen der
Handelsschule und der Handelsakademie sind flr mittlere bzw. h6here kaufmannische und
administrative Tatigkeiten in allen Bereichen der Wirtschaft und Verwaltung qualifiziert.
Das Reife- und Diplompriifungszeugnis sowie das Abschlussprifungszeugnis gelten
hinsichtlich des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts als Nachweis einer durch eine

facheinschlagige Lehrabschlusspriifung abgeschlossenen beruflichen Ausbildung.

Ausiibung einer selbststandigen Tatigkeit: Absolventinnen und Absolventen der
Handelsakademie kdnnen unmittelbar nach der Reife- und Diplomprifung, jene der
Handelsschule unmittelbar nach der Abschlussprifung in allen nicht reglementierten
Gewerben einer selbststandigen Erwerbstatigkeit nachgehen. Fir reglementierte Gewerbe
sind fachlich einschlagige Tatigkeiten in unterschiedlicher Dauer und eine Befdhigungs-

prifung erforderlich.
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Den Absolventinnen und Absolventen der Handelsschule und der Handelsakademie wird

die fir eine selbststandige Tatigkeit vorgeschriebene Unternehmerpriifung erlassen.

Spezifika

Die Handelsakademie und Handelsschule sind durch folgende Charakteristika

gekennzeichnet:

e Spirallehrplan: zentrale Inhalte werden im Laufe der Ausbildung in
zunehmendem Detaillierungsgrad und aufsteigendem Komplexitatsniveau
wiederholt behandelt.

e Entrepreneurship Education: Unternehmerisches Denken und Handeln ist ein
wesentlicher  Bestandteil in allen  Unterrichtsgegenstanden. Alle
kaufmannischen Schulen vermitteln einheitlich definierte Kernkompetenzen in
wirtschaftlichen und allgemeinbildenden Bereichen.

e Praxisgerechte Ausbildung durch Ubungsfirmenarbeit: Die Ubungsfirma®* ist
ein virtuelles Unternehmen, das am nationalen und internationalen
Ubungsfirmenmarkt alle Geschifte abwickelt, die auch ein reales Unternehmen
tatigt und in dem die Schiilerinnen und Schiiler im Rotationsprinzip in den
verschiedenen Abteilungen arbeiten. Ubungsfirmen sind fit fir die neuen
Herausforderungen: Dabei werden vernetztes Arbeiten, moderner Vertrieb,
innovative Dienstleistungen und Social Media Marketing in der Smarten
Ubungsfirma implementiert. Dabei setzt die Smarte Ubungsfirma nicht nur auf
die Digitalisierung, sondern auch Nachhaltigkeit und die soziale Sensibilitat.
Dies deckt sich mit den Sustainable Development Goals der UN.

o Kooperatives offenes Lernen: An vielen Standorten werden Formen des
kooperativen offenen Lernens angeboten, wodurch die Schilerinnen und
Schiler vermehrt eigenstandig und selbstverantwortlich arbeiten.

o Differenzierung durch Ausbildungsschwerpunkte: Ausbildungsschwerpunkte
sind schulautonome Erweiterungsbereiche, die auf regionale Bediirfnisse
Ricksicht nehmen, und werden ab dem dritten Jahrgang in der
Handelsakademie angeboten. Die Schilerinnen und Schiiler wahlen
entsprechend ihren Interessen aus dem Angebot der Schule aus.

e Handelsschule bzw. Handelsakademie fiir Leistungssportlerinnen und -

sportler: Erganzend zum allgemeinen Bildungsziel der Handelsschule bzw.

14 Siehe dazu auch Kapitel Entrepreneurship Education und Wirtschaftsbildung.
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Handelsakademie besteht das Ziel der Handelsschule bzw. Handelsakademie
fiir Leistungssportlerinnen und -sportler darin, die schulische und sportliche
Ausbildung so zu koordinieren, dass das auf Berufsbildung und Leistungssport
Bedacht nehmende Schulmodell den psychologischen und physiologischen

Anforderungen des Leistungssports gerecht wird.
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Humanberufliche Schulen

Schulen fiir wirtschaftliche Berufe

Ausbildungsmoglichkeiten

Fachschule/BMS: 3 Jahre, sowie 1- und 2-jdhrig
Hohere Lehranstalt/BHS: 5 Jahre

Kolleg: 4 Semester

Aufbaulehrgang: 3 Jahre

Bildungsziele

Die Schulen fiir wirtschaftliche Berufe (Hohere Lehranstalten, Aufbaulehrgiange, Kollegs,
Fachschulen) bieten neben fundierter Allgemeinbildung eine intensive Berufsausbildung in
fachpraktischen, fachtheoretischen und kaufmannischen Unterrichtsgegenstianden. Sie
vermitteln Kenntnisse und Fertigkeiten, die die Absolventinnen und Absolventen zur
unmittelbaren Ausiibung eines Berufes in der Wirtschaft (insbesondere im Bereich des
gehobenen Dienstleistungssektors und des Service-Designs), in der Verwaltung — auch im
Sozial- und Gesundheits- und Kulturbereich — sowie in der Hotellerie, Gastronomie und

Erndhrung befdhigen.

Wesentliche Ziele sind Sach- und Sozialkompetenz, Personlichkeitsentwicklung, Fahigkeit
der beruflichen Mobilitat und Flexibilitat, Kreativitat, Kritikfahigkeit, Eigenverantwortung,
soziales Engagement, Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit in

Deutsch und in den Fremdsprachen sowie die Bereitschaft zu permanenter Weiterbildung.

Die funfjahrigen hoheren Lehranstalten und die dreijahrigen Aufbaulehrgdnge (Zugang mit
Fachschulabschluss) fihren dariiber hinaus zur Universitatsreife. Die Kollegs schliefen mit
einer Diplomprifung ab, Zugangsvoraussetzung ist eine Reifepriifung, Studien-

berechtigungs- oder Berufsreifeprifung.

Bildungsinhalte
Die Schulen flir wirtschaftliche Berufe vermitteln Inhalte der Gegenstandsbereiche Religion,

Sprache und Kommunikation, Wirtschaft, Gesellschaft, Kunst und Kultur, Mathematik,
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Naturwissenschaften und Erndhrung, Gastronomie und Hotellerie, Bewegung und Sport

sowie den schulautonomen Vertiefungsbereich.

Die Lehrplane der hoheren Lehranstalten und der Fachschulen sehen dariiber hinaus
Pflichtpraktika von insgesamt 12 Wochen bzw. 4 Wochen vor, die Kollegs und
Aufbaulehrgange 8 Wochen.

Besonderes Augenmerk wird auf einen berufsbezogenen Unterricht gelegt, sowie die
Fahigkeit, betriebliche Organisationsprobleme unter Bedachtnahme auf Okonomische,
Okologische und soziale Gesichtspunkte mit dem Einsatz moderner technischer Hilfsmittel

zu losen, im Team zu arbeiten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fihren.

Berufliche Moglichkeiten

Absolventinnen und Absolventen sind in Tatigkeitsfeldern in verschiedenen Zweigen der
Wirtschaft, des Tourismus, der Ernahrung und der Verwaltung — auch im Sozial- und
Gesundheitsbereich — auf kaufmannischer und administrativer Ebene tatig, z.B. GroR-
kiichenleiter/in, Ernahrungsberater/in, Fachkraft fur Kiche und Service, Gast-

gewerbeeinkaufer/in, Hotelkaufmann/-frau, Blirokaufmann/frau, Kundenbetreuer/in.

Selbststiandige Ausiibung reglementierter Berufe

Einschlagige Berufe mit Praxisnachweis: Gastgewerbe.

Auf Grund der Liberalisierung der Gewerbeordnung ist Zugang zu fast allen Meister-
prifungen und Befahigungsprifungen bei Erfillung der allgemeinen Voraussetzungen zur

Gewerbeauslibung und Absolvierung allfélliger Praxiszeiten gegeben.

Weitere Ausbildungsangebote

An einzelnen Standorten gibt es ein- und zweijahrige Fachschulen fur wirtschaftliche Berufe
zur beruflichen Vorbildung, Fachschule und Aufbaulehrgang fir Hoérbeeintrachtigte,
Fachrichtungen in den Bereichen Kultur- und Kongressmanagement, Umwelt und

Wirtschaft, Sozialmanagement sowie Kommunikations- und Mediendesign.
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Spezifika
Je nach Schulstandort werden Zusatzqualifikationen wie ,Jungsommelier/e Osterreich”,
,Kisekenner/in Osterreich”, ,Jungbarkeeper/in Osterreich“ und andere fachpraktische

Zertifikate, Ubungsfirma, Juniorfirma sowie Sprachzertifikate angeboten.

Abschuss der fachpraktischen Gegenstiande mittels fachpraktischer Abschlussklausur bzw.
Vorprufung zur Reife- und Diplompriifung. Die Diplomarbeiten/Abschussarbeiten werden

zum Teil in Kooperation mit externen Auftraggeberinnen und Auftraggebern durchgefiihrt.

Schulen fiir Tourismus

Ausbildungsmoglichkeiten
Fachschule/BMS: 3 Jahre
Hohere Lehranstalt/BHS: 5 Jahre
Kolleg: 4 Semester

Aufbaulehrgang: 3 Jahre

Bildungsziele

Die Schulen fiur Tourismus (Hohere Lehranstalten, Aufbaulehrgange, Kollegs, Fachschulen)
bieten neben fundierter Allgemeinbildung eine intensive Berufsausbildung in fach-
praktischen, tourismuswirtschaftlichen und kaufmannischen Unterrichtsgegenstanden. Sie
vermitteln Kenntnisse und Fertigkeiten, die die Absolventinnen und Absolventen zur
unmittelbaren Auslibung eines Berufes in der Wirtschaft, insbesondere in der Tourismus-

und Freizeitwirtschaft, befdhigen.

Wesentliche Ziele sind Sach- und Sozialkompetenz, Personlichkeitsentwicklung, Fahigkeit
der beruflichen Mobilitat und Flexibilitat, Kreativitat, Kritikfahigkeit, Eigenverantwortung,
soziales Engagement, Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit in

Deutsch und in den Fremdsprachen sowie Bereitschaft zu permanenter Weiterbildung.

Die funfjahrigen hoheren Lehranstalten und die dreijahrigen Aufbaulehrgénge (Zugang mit
Fachschulabschluss) fiihren darlber hinaus zur Universitatsreife. Die Kollegs schlieBen mit
einer Diplomprifung ab, Zugangsvoraussetzung ist eine Reifeprifung, Studien-

berechtigungs- oder Berufsreifeprifung.
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Bildungsinhalte

Die Schulen fir Tourismus vermitteln Inhalte der Gegenstandsbereiche Religion,
Allgemeinbildung, Sprache und Medien, Tourismus und Wirtschaft, Gastronomie und
Hotellerie, Betriebspraktikum und angewandtes Projektmanagement, Bewegung und

Sport, sportliche Animation sowie den schulautonomen Vertiefungsbereich.

Die Lehrpldne der hoheren Lehranstalten, Fachschulen und Aufbaulehrgédnge sehen dariiber
hinaus Pflichtpraktika von insgesamt 32 Wochen, 24 bzw. 16 Wochen vor, Kollegs 12
Wochen.

Besonderes Augenmerk wird auf einen berufsbezogenen Unterricht und die Ausbildung der
Fremdsprachen gelegt, sowie auf die Fahigkeit, betriebliche Organisationsprobleme unter
Bedachtnahme auf 6konomische, 6kologische und soziale Gesichtspunkte mit dem Einsatz
moderner technischer Hilfsmittel zu |6sen, im Team zu arbeiten und Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter zu fuhren.

Berufliche Méglichkeiten

Absolventinnen und Absolventen sind in Tatigkeitsfeldern in verschiedenen Zweigen der
Tourismus- und Freizeitwirtschaft und der Verwaltung auf kaufmannischer und
administrativer Ebene tatig, z.B. als Hotel-/Gastgewerbeassistent/in, Restaurant-
fachmann/frau, Koch/Kochin, Reisebliroassistent/in, Produktentwickler/in im
Tourismusbereich, Gastgewerbeeinkaufer/in, Hotelkaufmann/-frau, Blrokaufmann/frau,

Kundenbetreuer/in.

Selbststandige Ausiibung reglementierter Berufe

Einschlagige Berufe mit Praxisnachweis: Gastgewerbe, Reiseblirogewerbe.

Auf Grund der Liberalisierung der Gewerbeordnung ist Zugang zu fast allen
Meisterpriifungen und Befdhigungsprifungen bei Erflllung der allgemeinen

Voraussetzungen zur Gewerbeausiibung und Absolvierung allfalliger Praxiszeiten gegeben.

Weitere Ausbildungsangebote
An einzelnen Standorten gibt es Tourismusfachschulen, Gastgewerbefachschulen,
Skisportlerausbildung (HOhere Lehranstalt sowie Fachschule) sowie fremdsprachige

Ausbildungsangebote.
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Spezifika
Je nach Schulstandort werden Zusatzqualifikationen wie ,Jungsommelier/e Osterreich”,
,Kisekenner/in Osterreich, ,Jungbarkeeper/in Osterreich“ und andere fachpraktische

Zertifikate, Ubungsfirma, Juniorfirma sowie Sprachzertifikate angeboten.

Abschluss der fachpraktischen Gegenstande mittels fachpraktischer Abschlussklausur bzw.
Vorprufung zur Reife- und Diplomprifung. Die Diplomarbeiten/Abschlussarbeiten werden

zum Teil in Kooperation mit externen Auftraggeberinnen und Auftraggebern durchgefiihrt.

Schulen fiir Mode

Ausbildungsmaoglichkeiten
Fachschule/BMS: 3 Jahre
Hohere Lehranstalt/BHS: 5 Jahre
Kolleg: 4 Semester

Aufbaulehrgang: 3 Jahre

Bildungsziele

Die Schulen fiir Mode (Hohere Lehranstalten, Aufbaulehrgidnge, Kollegs, Fachschulen)
bieten neben fundierter Allgemeinbildung eine intensive Berufsausbildung in
fachpraktischen, fachtheoretischen und kaufmannischen Unterrichtsgegenstianden. Sie
vermitteln Kenntnisse und Fertigkeiten, die die Absolventinnen und Absolventen zur
unmittelbaren Auslibung eines Berufes in der Wirtschaft, insbesondere in der Mode- und

Textilwirtschaft, befahigen.

Wesentliche Ziele sind Sach- und Sozialkompetenz, Personlichkeitsentwicklung, Fahigkeit
der beruflichen Mobilitat und Flexibilitat, Kreativitat, Kritikfahigkeit, Eigenverantwortung,
soziales Engagement, Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit in

Deutsch und in den Fremdsprachen sowie Bereitschaft zu permanenter Weiterbildung.

Die funfjahrigen hoheren Lehranstalten und die dreijahrigen Aufbaulehrgdange (Zugang mit
Fachschulabschluss) fiihren darlber hinaus zur Universitatsreife. Die Kollegs schlieBen mit
einer Diplomprifung ab, Zugangsvoraussetzung ist eine Reifeprifung, Studien-

berechtigungs- oder Berufsreifepriifung.

48 von 115



Bildungsinhalte

Die Schulen fiir Mode vermitteln Inhalte der Gegenstandsbereiche Religion, Sprache und
Kommunikation, Naturwissenschaften und Mathematik, Gesellschaft und Kultur,
Wirtschaft, Produktentwicklung und Produktion, Unternehmensmanagement sowie den

schulautonomen Vertiefungsbereich.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Schulung der Fahigkeit, betriebliche
Organisationsprobleme unter Bedachtnahme auf 6konomische, 6kologische und soziale
Gesichtspunkte unter Einsatz moderner technischer Hilfsmittel zu |6sen, im Team zu
arbeiten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fuhren. Die Schulen fir Mode
befahigen die Absolventinnen und Absolventen Prozesse von der Idee bis zum Produkt zu
begleiten und diese mit Phantasie, Kreativitdat und Innovationsbereitschaft im beruflichen

Kontext umzusetzen.

Alle Lehrplane der Schulen fiir Mode sehen dariber hinaus Pflichtpraktika im Rahmen von

insgesamt 4 Wochen vor.

Berufliche Maoglichkeiten

Absolventinnen und Absolventen sind in Tatigkeitsfeldern in verschiedenen Zweigen der
Mode- und Textilwirtschaft, sowie der Verwaltung auf kaufmannischer und administrativer
Ebene tatig, z.B. als Bekleidungsgestalter/in Damenbekleidung, Bekleidungsfertiger/in,
Produktionsleiter/in, Modedesigner/in, Einkdufer/in, Blroangestellte/r, Kunden-

betreuer/in, Teamassistent/in.

Selbststandige Ausiibung reglementierter Berufe

Einschlagige  Berufe mit  Praxisnachweis: = Damenkleidermacher/in, = Wasche-
warenerzeuger/in. Auf Grund der Liberalisierung der Gewerbeordnung ist Zugang zu fast
allen Meisterprifungen und Befahigungsprifungen bei Erflllung der allgemeinen

Voraussetzungen zur Gewerbeausiibung und Absolvierung allfalliger Praxiszeiten gegeben.

Weitere Ausbildungsangebote
Hohere Lehranstalt fiir Modedesign und Produktgestaltung, sowie Meisterschulen fir

Damen- und Herrenkleidermacher/innen.
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Spezifika
REFA Zertifikat im Rahmen der Ausbildung; je nach Schulstandort werden Sprachzertifikate,
Ubungsfirma oder Juniorfirma angeboten.

Die Klausur bzw. Abschlussprifung beinhaltet fachpraktische Anteile. Die Diplom-
arbeiten/Abschlussarbeiten beinhalten zum Teil einen Prototyp und/oder werden in
Kooperation mit externen Auftraggeberinnen und Auftraggebern durchgefiihrt.

Schulen fiir Kunst und Gestaltung

Ausbildungsméglichkeiten
Hohere Lehranstalt/BHS: 5 Jahre
Kolleg: 4 Semester bzw. 6 Semester (berufsbegleitend)

Bildungsziele

Die Schulen fir Kunst und Gestaltung (Hohere Lehranstalten, Kollegs) bieten neben
fundierter Allgemeinbildung eine intensive Berufsausbildung in fachpraktischen, fach-
theoretischen und kaufmannischen Unterrichtsgegenstianden. Sie vermitteln Kenntnisse
und Fertigkeiten, die die Absolventinnen und Absolventen zur unmittelbaren Auslibung
eines Berufes in der Wirtschaft, insbesondere in gestalterischen und kiinstlerischen
Bereichen und in der Kreativwirtschaft sowie in der Verwaltung auf mittlerer und héherer

kaufmannischer und administrativer Ebene befahigen.

Weitere wesentliche Ziele sind Personlichkeitsbildung, Fahigkeit der beruflichen Mobilitat
und Flexibilitat, Kreativitat, Kritikfahigkeit, soziales Engagement, Teamfahigkeit,
Kooperationsfahigkeit sowie Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und in den Fremd-

sprachen sowie Bereitschaft zur permanenten Weiterbildung.
Die fuinfjahrigen hoheren Lehranstalten fiihren dartiber hinaus zur Universitatsreife. Die

Kollegs schlieRen mit einer Diplomprifung ab, Zugangsvoraussetzung ist eine Reifepriifung,

Studienberechtigungs- oder Berufsreifeprifung.
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Bildungsinhalte

Die Schulen fir Kunst und Gestaltung vermitteln Inhalte der Gegenstandsbereiche Religion,
Sprache und Kommunikation, Naturwissenschaften und Mathematik, Wirtschaft und
Gesellschaft, Kunst und Gestaltung sowie den schulautonomen Schwerpunkt (Produkt
Design Objekt, Produkt Design Textil, Visuelle Gestaltung, Objekt Bild Medien).

Besonderes Augenmerk liegt auf der Ausbildung im fachtheoretischen und fachpraktischen
Bereich (vor allem in Mediale Darstellungsverfahren, Atelier fir raumliches Gestalten,
Atelier fur flachiges Gestalten) sowie der Arbeit mit unterschiedlichen Materialien (z.B.:
Textil, Holz, Metall, Keramik).

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Schulung der Fahigkeit, betriebliche
Organisationsprobleme unter Bedachtnahme auf 6konomische, 6kologische und soziale
Gesichtspunkte unter Einsatz moderner technischer Hilfsmittel zu I6sen, im Team zu

arbeiten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fiihren.

Die Schulen fiir Kunst und Gestaltung vermitteln jene Kompetenzen, die zur Erfassung und
Umsetzung von Gestaltungsprozessen und Organisationsablaufen (samt Abhdngigkeiten
von Idee, Konzept, Schaffungsprozess, Werkprasentation) erforderlich sind.

Die Lehrpldane der hoheren Lehranstalt sehen dariiber hinaus Pflichtpraktika von insgesamt

4 Wochen vor.

Berufliche Moglichkeiten

Absolventinnen und Absolventen sind Unternehmerinnen und Unternehmer oder
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit hohem MaR an Eigenverantwortung in
verschiedenen Zweigen der Wirtschaft, insbesondere in gestalterischen und kiinstlerischen
Bereichen und in der Kreativwirtschaft, sowie in der Verwaltung auf mittlerer und héherer
kaufmannischer und administrativer Ebene téatig, zB: Teamassistent/in, Designer/in,

Grafiker/in, Kunsthandler/in, Galerist/in, Bliroangestellte/r.

Selbststindige Ausiibung reglementierter Berufe
Auf Grund der Liberalisierung der Gewerbeordnung ist Zugang zu fast allen Meister-
prifungen und Befahigungsprifungen bei Erfiillung der allgemeinen Voraussetzungen zur

Gewerbeauslibung gegeben. Die Unternehmerprifung entfallt.
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Weitere Ausbildungsangebote

Das Kolleg fur Kunst und Gestaltung kann wahlweise als Tagesform in vier Semestern oder
als Form fir Berufstadtige in sechs Semestern gefiihrt werden. Abschluss mit einer
Diplomprifung. Es wird die fachtheoretische und fachpraktische Ausbildung der héheren
Lehranstalt fiir Kunst und Gestaltung mit der Fachrichtung Schmuck-Design vermittelt,
Zugangsvoraussetzungen ist die Reifeprifung, eine Studienberechtigungsprifung oder die

Berufsreifeprifung.

Spezifika

Die Klausur beinhaltet fachpraktische Anteile. Die Diplomarbeiten beinhalten zum Teil
einen Prototyp und/oder werden in Kooperation mit externen Auftraggeberinnen und
Auftraggebern durchgefiihrt.

Schulen fiir Produktmanagement und Prasentation

Ausbildungsmaoglichkeiten
Hohere Lehranstalt/BHS: 5 Jahre

Bildungsziele

Intensive flnfjahrige Berufsausbildung in allgemeinbildenden, fachtheoretischen, fach-
praktischen und kaufmannischen Unterrichtsgegenstanden. Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten zur unmittelbaren Ausiibung eines gehobenen Berufes in der Wirtschaft,
insbesondere in den Bereichen Produktmanagement und Prasentation, als auch zur

Aufnahme eines wissenschaftlichen Studiums.

Wesentliche Ziele sind Sach- und Sozialkompetenz, Persoénlichkeitsentwicklung, Fahigkeit
der beruflichen Mobilitat und Flexibilitat, Kritikfahigkeit, Eigenverantwortung, soziales und
Okologisches Engagement, Kreativitdat, Innovation, Teamfahigkeit, Probleml6sungs-
orientierung, Kommunikationsfahigkeit in der Unterrichtssprache und in den Fremd-
sprachen, Bereitschaft zu permanenter Weiterbildung. Die flinfjahrigen hdheren

Lehranstalten fihren dartiber hinaus zur Universitatsreife.
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Bildungsinhalte

Die Schulen fir Produktmanagement und Prasentation vermitteln neben einer profunden
Allgemeinbildung insbesondere die Ausbildung kaufmannischer, fachtheoretischer und
fachpraktischer Unterrichtsgegenstande, wie Medienwerkstatt, Werkstofflehre und -

analyse, Prasentation, Produktdesign, oder Produktmanagement und Projektatelier.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Schulung der Fahigkeit, betriebliche
Organisationsprobleme unter Bedachtnahme auf 6konomische, 6kologische und soziale
Gesichtspunkte unter Einsatz moderner technischer Hilfsmittel zu l6sen, im Team zu

arbeiten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fiihren.

Die Schulen fir Produktmanagement und Prdsentation befahigen die Absolventinnen und
Absolventen Prozesse von der Idee bis zum Produkt zu begleiten und diese mit Phantasie,

Kreativitat und Innovationsbereitschaft im beruflichen Kontext umzusetzen.

Die Lehrpldne der hoheren Lehranstalt sehen dariiber hinaus Pflichtpraktika von insgesamt

4 Wochen vor.

Berufliche Maoglichkeiten

Absolventeninnen und Absolventen sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder Unterneh-
merinnen und Unternehmer auf gewerblichem Gebiet, mit besonderer Ausrichtung auf
Produktmanagement und Prasentation, auf mittlerer, hoherer kaufmannischer und

administrativer Ebene.

Selbststandige Ausiibung reglementierter Berufe
Auf Grund der Liberalisierung der Gewerbeordnung ist Zugang zu fast allen Meister-
prifungen und Befahigungsprifungen bei Erfillung der allgemeinen Voraussetzungen zur

Gewerbeauslibung gegeben. Die Unternehmerprifung entfallt.

Spezifika
Die Diplomarbeiten beinhalten zum Teil einen Prototyp und/oder werden in Kooperation

mit externen Auftraggeberinnen und Auftraggebern durchgefiihrt.
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Schulen fiir Sozialberufe

Ausbildungsmaoglichkeiten
Fachschule/BMS: 3 Jahre

Bildungsziele

Dreijahrige Fachschulen flr Sozialberufe bieten eine intensive Berufsausbildung in
allgemein bildenden, fachtheoretischen, fachpraktischen, lebens- und berufskundlichen
sowie musischen Unterrichtsgegenstanden. Sie vermitteln Kenntnisse und Fertigkeiten zur
unmittelbaren Auslibung von Berufen auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet sowie

Vorbereitung auf Tatigkeiten und Ausbildungen im Sozial- und Gesundheitsbereich.

Es gibt Sonderformen fiir Berufstatige. Landesgesetzliche Regelungen bestimmen den

Berufszugang nach Schulabschluss.

Bildungsinhalte

Die dreijahrigen Fachschulen fiir Sozialberufe vermitteln Inhalte der Gegenstandsbereiche
Religion, Allgemeinbildung und Sprache, Soziale Handlungsbereiche und Methodik,
Gesundheit und Lebensstil, Wirtschaftliche Grundlagen und Zusammenhdnge sowie

Fachpraxis.

Wesentliche Ziele sind Sach-, Sozial- und Handlungskompetenz, eine verantwortungsvolle
Haltung im Umgang mit Menschen, soziales Engagement, Personlichkeitsentwicklung,
Eigenverantwortung, Kreativitat, Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit, Fahigkeit der beruflichen
Mobilitdat und Flexibilitdt, Kommunikationsfahigkeit in der Unterrichtsprache und in der

Fremdsprache sowie Bereitschaft zu permanenter Weiterbildung.
Die Lehrplane der Fachschule fiir Sozialberufe sehen dariiber hinaus Fachpraxis (wahrend

des Unterrichtsjahres) im Rahmen von 12 Wochen vor, diese wird in Einrichtungen des

sozialen Berufsfeldes absolviert.
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Berufliche Méglichkeiten

Absolventinnen und Absolventen sind in Tatigkeitsfeldern in sozialen Einrichtungen sowie
in verschiedenen Zweigen der Wirtschaft und der Verwaltung auf mittlerer kaufmannischer
und administrativer Ebene téatig, z.B. als Betriebsdienstleister/in, Blroangestellte/r,
Sekretar/in, Kanzleibedienstete/r, Teamassistent/in. Diese Ausbildung gilt dariber hinaus
als Grundausbildung fiir Sozialbetreuungs- und Gesundheitsberufe.

Selbststidndige Auslibung reglementierter Berufe

Auf Grund der Liberalisierung der Gewerbeordnung ist Zugang zu fast allen Meister-
prifungen und Befahigungsprifungen bei Erfiillung der allgemeinen Voraussetzungen zur
Gewerbeauslibung und Absolvierung allfalliger Praxiszeiten gegeben.

Weitere Ausbildungsangebote
An einzelnen Standorten gibt es zweijahrige Fachschulen fiir soziale Berufsorientierung

(Fachschule fir Sozialdienste) bzw. zur Berufsvorbildung.

Schulen fiir Sozialbetreuungsberufe

Ausbildungsméglichkeiten
Abschluss auf Fachniveau: 2 Jahre
Abschuss auf Diplomniveau: 3 Jahre

Berufstatigen Form: 6 - 9 Semester bzw. 4 — 6 Semester

Bildungsziele

Die Schulen fiir Sozialbetreuungsberufe vermitteln Kompetenzen, die fir eine zeitgemaRe
Begleitung, Forderung, Unterstiitzung und Pflege von Menschen im Alter, bei Krankheit und
Behinderung sowie in Not- und Krisensituationen notwendig sind. In einer modularen
Ausbildung werden Sozialbetreuerinnen und Sozialbetreuer mit dem Schwerpunkt
Altenarbeit, Familienarbeit, Behindertenarbeit und Behindertenbegleitung ausgebildet.
Fiir diese Ausbildung bend6tigt man einen positiven Abschluss einer héheren bzw. mittleren
Schule oder einer Berufsausbildung sowie ein Mindestalter von 17 Jahren (Tagesform) bzw.

19 Jahren (Berufstatigen-Form). Die Ausbildungen dauern 2 bzw. 4 Jahre.
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Berufsberechtigungen sind nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz bzw.
Landesgesetz geregelt. Landesgesetzliche Regelungen bestimmen den Berufszugang nach
Schulabschluss.

Bildungsinhalte

Die Schulen fiir Sozialbetreuungsberufe vermitteln Inhalte der Gegenstandsbereiche
Religion/Ethik, Sprache und Kommunikation, humanwissenschaftliche Grundbildung,
Gerontologie, Gesundheits- und Krankheitslehre, Haushalt, Erndhrung und Diat,
Management und Organisation, Psychohygiene und Supervision sowie die Aushildungs-

schwerpunkte Altenarbeit, Familienarbeit, Behindertenarbeit und Behindertenbegleitung.

Wesentliche Ziele sind der Erwerb von Sach-, Sozial- und Handlungskompetenzen, eine
verantwortungsvolle Haltung im Umgang mit Menschen, soziales Engagement,
Personlichkeitsbildung, Kritik- und Teamfahigkeit, Kreativitdt, Kommunikationsfahigkeit in

der Unterrichtssprache und in der Fremdsprache.

Schwerpunkt Altenarbeit und Schwerpunkt Behindertenarbeit (mit inkludierter
Pflegeassistenz®): Berufsberechtigung nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz

bzw. Landesgesetz; Berufsausbildung.

Schwerpunkt Familienarbeit (mit inkludierter Pflegeassistenz): Abschluss nur auf Diplom-
niveau moglich, Berufsberechtigung nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz bzw.

Landesgesetz; Berufsausbildung.

Schwerpunkt Behindertenbegleitung (mit inkludiertem Modul zur Basisversorgung):

Berufsberechtigung nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, Berufsausbildung

Die Lehrpldne der Schulen fir Sozialbetreuungsberufe sehen dartber hinaus Pflichtpraktika

im AusmafR von mind. 1.200 Stunden vor.

15 GuKG — Novelle des BMG (ab 1. September 2016).
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Berufliche Méglichkeiten
Mitarbeiter/in oder Unternehmer/in in Tatigkeitsfeldern in verschiedenen Zweigen der
Wirtschaft und der Verwaltung sowie in sozialen Einrichtungen z.B. Altenbetreuer/in,

Behindertenbegleiter/in, Familienhelfer/in, Pflegeassistent/in.

Spezifika
Diese Schulen werden als Statutschulen gefiihrt.
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Hohere Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Bildungsziele

Die hohere land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten bieten eine fundierte
Allgemeinbildung und eine intensive Berufsausbildung in fachtheoretischen, fach-
praktischen sowie wirtschaftlichen Unterrichtsgegenstinden, die die Absolventinnen und
Absolventen zur Ausiibung in land- und forstwirtschaftlichen Berufen in der jeweiligen
Fachrichtung sowie auf verwandten Gebieten befdhigen. Im Vordergrund stehen jene
Qualifikationen, die einer multifunktionalen Land- und Forstwirtschaft sowie den
Anforderungen der Natur, der Wirtschaft und des wissenschaftlichen und technischen
Fortschrittes — insbesondere der digitalen Welt — gerecht werden. Die Absolventinnen und
Absolventen sollen fiir die Anliegen der Menschen im landlichen Raum aufgeschlossen sein
und zum Qualitatsbewusstsein sensibilisiert werden. Durch die Bearbeitung facher-
Ubergreifender Projekte und Fallstudien werden jene Kenntnisse und Fertigkeiten

vermittelt, die die Umsetzung in der beruflichen Praxis sicherstellen.

Wesentliche Bildungsziele sind Fach- und Methodenkompetenz, personale und soziale
Kompetenzen, unternehmerisches Denken und Handeln, die Fahigkeit der beruflichen
Mobilitdat und Flexibilitat, Kritikfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit, soziales Engagement,
Kreativitat, Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und
in mindestens einer Fremdsprache, Lernkompetenz und Bereitschaft zum lebenslangem

Lernen.

Autonome Gestaltungsfreirdume

Schulautonome Lehrplanbestimmungen ermoglichen die Setzung von Schulschwerpunkten
zur Vertiefung und Erweiterung des fachlichen Qualifikationsprofils. Darliber hinaus besteht
fiir Schulen die Moglichkeit, Wahlmodule innerhalb eines fachtheoretischen alternativen
Pflichtgegenstands zu entwickeln, die eine zusatzliche individuelle Spezialisierung
ermoglichen. Schulautonom gefiihrte Freigegenstinde und unverbindliche Ubungen
erweitern das Bildungsangebot und bieten den freiwilligen Erwerb von Zusatz-

qualifikationen.
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Fachrichtungen
Die hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten umfassen 10 Fachrichtungen, die
eine differenzierte Ausrichtung und Spezialisierung im land- und forstwirtschaftlichen

Bereich ermoglichen.

Forstwirtschaft; Gartenbau; Garten- und Landschaftsgestaltung; Landtechnik;
Landwirtschaft; Landwirtschaft und Ernadhrung, Informationstechnologie in der
Landwirtschaft'®; Lebensmittel- und Biotechnologie; Umwelt- und Ressourcen-

management; Wein- und Obstbau.

Schulschwerpunkte
Sie ermoglichen eine weitere Spezialisierung und/oder fachspezifische Vertiefung innerhalb

bestimmter Fachrichtungen.

Agrarmanagement; Informations- und Umweltmanagement; Land-, Umwelt- und
Energietechnik; Lebensmitteltechnologie; Okosoziales Produktmanagement;
Produktionsmanagement/Regionalmanagement; Produktmarketing und Regional-
tourismus; Ressourcenmanagement und erneuerbare Energie; Unternehmens-

fihrung; Erndhrungsokologie.

Bildungsinhalte

Die hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten vermitteln Inhalte der
Lehrplanbereiche , Gesellschaft und Recht”, ,Sprache und Kommunikation”, , Natur- und
Formalwissenschaften”, , Wirtschaft und Unternehmensfiihrung, Personale und soziale
Kompetenzen®, ,Bewegung und Sport”“ und — je nach Fachrichtung — , Landwirtschaft”,
»Wein- und Obstbau, Technologie”, ,Garten- und Landschaftsgestaltung”, ,Gartenbau”,
,Landtechnik”, ,Fortwirtschaft und Naturraummanagement”, ,Landwirtschaft und
Erndhrung”, ,Lebensmittel- und Biotechnologie”, ,Umwelt- und Ressourcenmanagement”

sowie ,Informationstechnologie in der Landwirtschaft”.

16 Der im Schuljahr 2019/2020 gestartete Ubergangslehrplan ,Landwirtschaft und Digitalisierung” wird ab dem
Schuljahr 2021/2022 als neue Fachrichtung , Informationstechnologie in der Landwirtschaft” gefiihrt.
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Die Lehrplane der hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten sehen
Pflichtpraktika zwischen 18 und 22 Wochen und jene der dreijahrigen Aufbaulehrgange
zwischen 4 und 8 Wochen vor.

Reife- und Diplompriifung

Die hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten sowie die dreijahrigen
Aufbaulehrgiange schlieBen mit einer Doppelqualifikation ab: Die Reife- und
Diplomprifung eroffnet den Zugang zum Universitats-/(Fach-)Hochschulbereich sowie zur
unmittelbaren Auslibung von gehobenen Berufen in der Land- und Forstwirtschaft oder auf

verwandten Gebieten.

Die Diplomarbeit als relevanter Teil der Reife- und Diplompriifung ist eine eigenstandig zu
erstellende vorwissenschaftliche Arbeit zu einem land- oder forstwirtschaftlichen oder
sonstigen einschlagigen Thema in Kooperation mit einem auBlerschulischen Partner.
Neben fachrichtungsrelevanten Fragestellungen und Analysen werden natur-
wissenschaftliche und betriebswirtschaftliche Aspekte bearbeitet. Die Ergebnisse der
Diplomarbeit sind als Abstract in Deutsch sowie einer lebenden Fremdsprache
zusammenzufassen und vor einer Prifungskommission zu prdsentieren und diskutieren.
Durch Nutzung berufsanaloger Arbeitsformen wird der Nachweis facherintegrativer
Loésungs- und Methodenkompetenz erbracht und ein erster Schritt in den Berufseinstieg

getatigt.

Zertifikate

Der praxisorientierte, kompetenzbasierte Unterricht fihrt durch den Erwerb berufs-
relevanter Zertifikate auch zu Zusatzqualifikationen fiir Schilerinnen und Schiiler. Es wird
die Moglichkeit zum Erwerb von Zertifikaten in den Bereichen der Fremdsprache, der
Informatik, der Wirtschaft, des Qualitatsmanagements, der Gastronomie sowie der Land-

und Forstwirtschaft angeboten.

Berufliche Moglichkeiten

Die Absolventinnen und Absolventen sind auf den Gebieten der Land- und Forstwirtschaft,
der gartenbaulichen Produktion, der Garten- und Landschaftsgestaltung, des Wein- und
Obstbaues, der Lebensmittel- und Biotechnologieindustrie, der Lebensmittelwirtschaft, des
Tourismus und der Gastronomie, der Landtechnik, des Umweltmanagements, der Abfall-

und Recyclingwirtschaft auf Verwaltungs-, Management- und Marketingebene ebenso wie
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in der Erndhrungs- und Umweltberatung sowie in der land- und forstwirtschaftlichen

Beratung tatig.

Selbststandige Ausiibung reglementierter Berufe

Mit Praxisnachweis ist die selbstandige Ausiibung einschlagiger Berufe moglich. Auf Grund
der Liberalisierung der Gewerbeordnung ist der Zugang zu fast allen Meisterprifungen und
Befdhigungsprifungen bei Erflillung der allgemeinen Voraussetzungen zur Gewerbe-
ausiibung und Absolvierung allfalliger Praxiszeiten gegeben. Die Unternehmerprifung
entfallt.

Qualifikationsbezeichnung ,Ingenieurin/Ingenieur”

Absolventinnen und Absolventen der flinfjahrigen héheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten sowie der dreijahrigen Aufbaulehrgdnge sind nach Absolvierung einer
mindestens dreijahrigen facheinschlagigen Praxis und eines Fachgesprachs zur Fihrung der
Qualifikationsbezeichnung ,Ingenieurin/Ingenieur” berechtigt. Die im Rahmen dieses
Zertifizierungsverfahrens qualifizierten Ingenieurinnen bzw. Ingenieure sind in Stufe 6 des
Nationalen Qualifikationsrahmens NQR !’/ eingestuft, womit die hohe Qualitdt der

ingenieurmafligen Kompetenz im internationalen Umfeld besser positioniert wird.

17 Der NQR basiert auf dem von der EU zur Verfugung gestellten Europaischen Qualifikationsrahmen EQR, der eine
bessere internationale Vergleichbarkeit auf Basis einer achtstufigen Skala ermoglicht.
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Bildungsanstalten flir
Elementarpadagogik

Die Bildungsanstalten fir Elementarpdadagogik vermitteln Allgemeinbildung und
Berufsausbildung; sie werden an 33 Schulstandorten in ganz Osterreich gefiihrt und in zwei

Schulformen (5-jahrig oder Kolleg) angeboten.

Allgemeines Bildungsziel

Die Bildungsanstalten fir Elementarpadagogik haben die Aufgabe, fundierte
Allgemeinbildung (gilt fiir die 5-jahrige Bildungsanstalt) und jene Haltungen und Fahigkeiten
zu vermitteln, die fir die professionelle padagogische Arbeit im elementarpddagogischen
Berufsfeld und Hort (bei Absolvierung der zusatzlichen Ausbildung zu Hortpadagoginnen
und Hortpadagogen) erforderlich sind und (gilt fiir die 5-jahrige Bildungsanstalt) zugleich
zur Universitatsreife zu fihren. Die Absolventinnen und Absolventen sollen folgende
Personlichkeitsmerkmale entwickeln sowie (iber die angeflihrten allgemeinen und

speziellen berufsrelevanten Kompetenzen verfligen:

Persénlichkeitsmerkmale:

*  Wertebewusstsein (Bewusstsein Uber ethische, religiose und soziale Werte als Basis
eines allgemeinen Wertesystems),

e Sensibilitat und Offenheit fur philosophisch-existentielle und religiose Fragestellungen
speziell auch des Kindes,

e Verantwortungsbewusstsein, Bereitschaft zu Eigenverantwortung und Kritikfahigkeit,

e Sensibilitat fir kultur- und geschlechtsspezifische Aspekte von Erziehung und
Sozialisation,

e Bereitschaft zu Innovation, Flexibilitat und Mobilitat,

e Bereitschaft zu selbststandigem Wissenserwerb sowie Fort- und Weiterbildung,

* Fahigkeit und Bereitschaft zum Reflektieren des eigenen Handelns und seiner

Bedingungen.
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Allgemeine berufsrelevante Kompetenzen:

philosophisch-ethisch-religiose Grundkompetenz,

Sprachkompetenz,

soziale Kompetenz, insbesondere auch Empathie, Fahigkeit zum Umgang mit der
eigenen und mit fremder Emotionalitat sowie Konfliktfahigkeit,

kommunikative Kompetenzen (Prasentation, Teamfahigkeit, Zusammenarbeit mit
Einrichtungen der institutionellen Padagogik, Offentlichkeitsarbeit),
Leitungskompetenz  (Gesprachsfiihrung, Moderation von Gruppen, Projekt-
management) und

kreative Kompetenz.

Spezielle Kompetenzen fiir die beruflichen Erfordernisse:

Kenntnis wichtiger padagogischer, psychologischer und soziologischer Erklarungs-
angebote insbesondere fiir die (friih)kindliche Entwicklung und ihre Rahmen-
bedingungen in der Bildungsarbeit situationsgerecht umzusetzen,

Kompetenz, spezifisch kindlichen philosophisch-ethisch-religiosen Vorstellungen als
eigenstandige Grofle menschlicher Entwicklung auf der Suche nach Sinn zu starken,
Fahigkeit zur Planung, Durchfiihrung und Evaluation von personen-, altersgruppen- und
aufgabenbezogener Bildungsarbeit (z.B. von MaRnahmen zu interkulturellem Lernen;
zu geschlechtssensibler Padagogik; zur speziellen Foérderung von Kindern mit
besonderem Forderbedarf und deren Integration; des Gesundheitsmanagements im
Sinne der Vorsorge und Erziehung zu einer gesunden Lebensfiihrung),

Kompetenz, situationsgerechte Bildungspartnerschaft in ihrer professionellen Arbeit zu
initiieren und verantwortungsvoll wahrzunehmen,

besondere Kenntnisse berufsrechtlicher Grundlagen vor allem in den Bereichen
Sicherheit, Haftung, Hygiene, Ausstattung, Erste Hilfe und Verkehrserziehung,
Kompetenzen der Betriebsorganisation und des Managements institutioneller
Kinderbetreuungseinrichtungen unter Berlicksichtigung von 0kologischen und
0konomischen Zusammenhangen unter Einbeziehung moderner technischer Hilfsmittel
sowie von Qualitatsmanagement (Qualitdtsentwicklung und -sicherung),

Kompetenz, das umfangreiche und vernetzte (padagogische) Wissen in Verbindung mit
den Erfahrungen im beruflichen Handlungsfeld und in der persénlichen Lebenssituation

reflektiert einzusetzen (z.B. Schwerpunkt , friihe sprachliche Forderung”).
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Die 5-jahrige Bildungsanstalt

fihrt zur beruflichen Berechtigung und zur Hochschulreife (Abschluss: Reife- und
Diplomprifung).
Aufnahmebedingung: Erfolgreicher Abschluss der ersten 8 Jahre der Schulpflicht sowie die

Ablegung einer Eignungspriifung.

Typenbildende Inhalte (neben den allgemein bildenden Unterrichtsgegenstinden, die
auch berufsspezifische Aspekte enthalten): Padagogik (einschlieRlich Padagogische
Psychologie, Padagogische Soziologie, Philosophie), Inklusive Padagogik, Didaktik, Deutsch
(einschlieBlich Sprecherziehung, Kinder- und Jugendliteratur), Praxis, Musikerziehung,
Instrumentalunterricht, Rhythmisch-musikalische Erziehung, Bildnerische Erziehung,
Werkerziehung und Textiles Gestalten, Bewegungserziehung — Bewegung und Sport,
Informationsmanagement und Medien, Seminar: Organisation, Management und Recht,

Seminar: Ernahrung mit praktischen Ubungen.

Hortpadagoginnen und Hortpadagogen (Erzieherinnen und Erzieher an Horten)
absolvieren zusatzlich: Padagogik/Hort, Didaktik der Horterziehung, Hortpraxis: Lernhilfe:

Deutsch, Lebende Fremdsprache, Mathematik.

Das 4-semestrige Kolleg

Es kann flir Berufstatige auch 5- bis 6-semestrig berufsbegleitend geflihrt werden und fihrt
zur beruflichen Berechtigung (Abschluss: Diplompriifung). Aufbauend auf der Reifepriifung
sind die berufsspezifischen Unterrichtsgegenstande im Umfang und Inhalt mit denen in der
5-jahrigen Bildungsanstalt vergleichbar.

Aufnahmebedingung: Reifepriifung oder Studienberechtigungspriifung oder Berufsreife-
prifung sowie die Ablegung einer Eignungspriifung.

Nach Abschluss der Grundausbildung ist an einigen Standorten der Besuch eines

Lehrganges fiir Inklusive Elementarpadagogik moglich.

Der 4-semestrige Lehrgang fiir Inklusive Elementarpadagogik

hat die Aufgabe, Kindergartenpadagoginnen und -padagogen fiir die sonderpddagogische

Erziehungs- und Bildungsarbeit mit Kleinkindern (Friihforderung) heranzubilden. Er kann
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auch als Lehrgang fiir Berufstatige (5- bis 6-semestrig) geflihrt werden. Die Ausbildung wird
durch Ablegen der Diplomprifung abgeschlossen.
Aufnahmebedingung: Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zur Kindergarten-

padagogin/zum Kindergartenpadagogen.

Typenbildende Inhalte: Padagogik, Psychologie, Soziologie, Rechtskunde, Medizinische
Grundlagen und therapeutische Konzepte, Integrative Didaktik, Arbeitsweisen zur
interdisziplindren Frihforderung, Methoden und didaktische Umsetzung, Berufsfeldpraxis,
Berufsfeldkunde, Bewegungserziehung und musisch-kreative Arbeitsweisen,
Besprechungen der Praktika, Supervisionspraxis, Kommunikationspraxis, interdisziplindre

Fallbesprechungen.

Fachschule fiir padagogische Assistenzberufe

Die Fachschulen fiir padagogische Assistenzberufe vermitteln Allgemeinbildung und
Berufsausbildung; diese neue Ausbildung wird (seit dem Schuljahr 2019/2020) an
5 Schulstandorten in ganz Osterreich gefiihrt und endet mit der Abschlusspriifung einer 3-
jahrigen BMS.

Allgemeines Bildungsziel

Sie hat die Aufgabe, Allgemeinbildung und jene Haltungen und Fahigkeiten zu vermitteln,
die fur die Erflllung der Assistenz bei den Bildungs- und Erziehungsaufgaben in den
Kindergarten als elementarpadagogische Bildungseinrichtungen fiir Kinder vom ersten
Lebensjahr bis zum Schuleintritt erforderlich sind. Insgesamt werden also Berufsgesinnung,

Berufswissen und Berufskbnnen vermittelt.

Personlichkeitsmerkmale:

e sich mit der Sinnfrage, mit ethischen und sozialen Werten sowie mit der religidosen
Dimension des Lebens auseinandersetzen,

e sozial verantwortungsbewusst, respektvoll und wertschatzend handeln,

e sensibel mit kultur-, geschlechter-, und diversitatsrelevanten Aspekten von Bildung und
Erziehung umgehen,

e am Kulturschaffen und Kulturleben teilhaben,
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mit Konflikten l6sungsorientiert und selbstkontrolliert umgehen und Gewalt

vermeiden.

Allgemeine berufsrelevante Kompetenzen:

ein breites Spektrum an Kommunikationsformen einsetzen,

eine grundlegende Reflexionskompetenz einbringen, ihre eigenen Leistungen
einschatzen und entsprechend handeln,

im Team selbstkritisch und kooperativ agieren,

die eigene Leistung einsetzen sowie die der betreuten Kinder (und Jugendlichen)
unterstitzen,

im Alltags- und Berufsleben in Wort und Schrift sprachlich korrekt in der
Unterrichtssprache situationsadaquat kommunizieren,

politische Prozesse liberblicken und sensibel sein fiir demokratische Prozesse, fir das
friedliche Zusammenleben unter Berlicksichtigung von Interkulturalitdt und Diversitat
sowie fiir Umwelt und 6kologisches Gleichgewicht.

Spezielle Kompetenzen fiir die beruflichen Erfordernisse:

Kenntnisse berufsrechtlicher Grundlagen vor allem in den Bereichen Sicherheit,
Haftung, Hygiene, Ausstattung, Erste Hilfe, Verkehrserziehung und (sexuelle) Gewalt
situationsgerecht umsetzen,

sensibel mit bewegungs- und gesundheitsbezogenen Aspekten von Bildung und
Erziehung umgehen,

bewusst mit dem Spannungsfeld Normierung und individueller Entwicklung von
Lernenden umgehen,

ihren Entwicklungs- und Fortbildungsbedarf sowie die Notwendigkeit des
berufsbegleitenden Lernens zu eigenstandigem Weiterlernen erkennen,

ein vielfdltiges Methodenrepertoire, das unterschiedliche Arbeits-, Sozial- und
Prasentationsformen umfasst, situationsadaquat einsetzen,

situationsgerechte Bildungspartnerschaft verantwortungsvoll unterstiitzen,
Kompetenz, situationsgerechte Bildungspartnerschaft in ihrer professionellen Arbeit zu
initileren und verantwortungsvoll wahrzunehmen,

besondere Kenntnisse berufsrechtlicher Grundlagen vor allem in den Bereichen
Sicherheit, Haftung, Hygiene, Ausstattung, Erste Hilfe und Verkehrserziehung,
Kompetenzen der Betriebsorganisation und des Managements institutioneller

Kinderbetreuungseinrichtungen unter Berlicksichtigung von ©kologischen und
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okonomischen Zusammenhangen unter Einbeziehung moderner technischer Hilfsmittel
sowie von Qualitatsmanagement (Qualitatsentwicklung und -sicherung).

* Kompetenz, das umfangreiche und vernetzte (padagogische) Wissen in Verbindung mit
den Erfahrungen im beruflichen Handlungsfeld und in der persénlichen Lebenssituation

reflektiert einzusetzen (z.B. Schwerpunkt ,friihe sprachliche Forderung®).

Aufbaulehrgang

Ein 3-jahriger Aufbaulehrgang erméglicht den Abschluss als gruppenfiihrende Padagogin
bzw. gruppenfiihrender Padagoge. Die Aufnahmebedingungen sind ein erfolgreicher

Abschluss einer dreijahrigen Fachschule sowie die Ablegung einer Eignungspriifung.

Typenbildende Inhalte (neben den allgemein bildenden Unterrichtsgegenstidnden, die
auch berufsspezifische Aspekte enthalten): Padagogik (einschl. Entwicklungspsychologie,
Inklusive Padagogik), Didaktik, Praxis und Kleinkindpflege, Haushalts- und Sicherheits-
management. Ausdruck, Gestaltung und Bewegung: Kreatives Gestalten; Musikerziehung,
Stimmbildung und Sprechtechnik; Instrumentalunterricht, Rhythmisch-musikalische
Erziehung; Bewegungserziehung, Bewegung und Sport; Betreuung im Hort, Spracherwerb
und friihe sprachliche Bildung, Kommunikationspraxis und Gruppendynamik, Seminar:

Interkulturelles Projekt.
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Bildungsanstalten flir Sozialpadagogik

Die Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik vermitteln Allgemeinbildung und Berufsaus-
bildung; sie werden an 13 Schulstandorten in ganz Osterreich gefiihrt und in zwei

Schulformen (5-jahrig oder Kolleg) angeboten.

Allgemeines Bildungsziel

Die Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik haben die Aufgabe, die Schiilerinnen und Schiiler
flr Erziehungs- und Bildungsaufgaben in Horten, Heimen und Tagesheimstatten sowie
weiteren sozialpddagogischen Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche sowie der
auBerschulischen Jugendarbeit auszubilden und (gilt fir die 5-jahrige Bildungsanstalt) sie
zugleich zur Hochschulreife zu fiihren. Die Absolventen und Absolventinnen verfligen iber

die angefiihrten allgemeinen und speziellen berufsrelevanten Kompetenzen:

Allgemeine Kenntnisse und Fertigkeiten
umfassen padagogisch-didaktische Bildung als Voraussetzung fiir das sozialpddagogische
Berufsfeld; fundierte Fahigkeiten und Kompetenzen fiir die sozialpdadagogischen

Aufgabenstellungen:

e Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
- personen-, alters- und aufgabenbezogener Erziehungs- und Bildungsarbeit,

- MalRknahmen zum interkulturellen Lernen,

- spezieller (gegenstandsbezogener) und allgemeiner Lernhilfe und -férderung (im
Sinne Planung forderlicher MaRnahmen innerhalb von Erziehungs- und
Bildungsarbeit),

- spezielle Stiitz- und FérdermalRnahmen fiir Kinder und Jugendliche mit besonderem
Forderbedarf und deren Integration,

e Zusammenarbeit mit Fachkriften im heilpiddagogischen Bereich (Arzt/Arztin,
Psychologe/Psychologin, Therapeut/Therapeutin) sowie mit Vertretern anderer
Einrichtungen der institutionellen Padagogik,

e Bildungspartnerschaft (z.B. Beratung von Eltern und Erziehungsberechtigten),

* Arbeit im Team, Steuerung von Gruppenprozessen, Gesprachsfihrung, Beratungs-

kompetenz und Konfliktmanagement,
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wesentliche Inhalte Gber Gesellschaft und Kultur sowie Naturwissenschaften.

Spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten:

Padagogische, psychologische und soziologische Kompetenz fiir die Erziehungs- und
Bildungsarbeit im sozialpadagogischen Berufsfeld,

fundierte Sach- und Methodenkenntnis im musisch-kreativen Bereich (Musikerziehung,
Instrumentalunterricht, Rhythmisch-musikalische Erziehung, Bildnerische Erziehung,
Werkerziehung, Bewegungserziehung — Bewegung und Sport),

Verkehrserziehung fiir Kinder und Jugendliche,

Kenntnis der hygienischen MalRnahmen an Horten, Heimen und sonstigen
sozialpadagogischen Einrichtungen sowie (ber gezielte Férderungsmalnahmen im
gesundheitlich-hauswirtschaftlichen Bereich,

Setzung von SofortmaBnahmen der ersten Hilfe,

Kenntnis der berufsrelevanten rechtlichen Grundlagen sowie Fahigkeit, einfache
Eingaben an Gerichte und Behdrden zu verfassen,

Grundlagenkenntnisse und -fertigkeiten im Bereich Buchfiihrung.
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Erwachsenenbildung

Die Erwachsenenbildung in Osterreich besteht aus einer Vielzahl von Bildungs-
einrichtungen mit unterschiedlichen Zielsetzungen und Bildungsangeboten. Das Bildungs-
spektrum reicht von allgemein bildenden Angeboten, der Basisbildung und dem Nachholen
von Bildungsabschliissen im Zweiten Bildungsweg, berufsbildenden Angeboten lber
Managementkurse und Lehrgange zur Personlichkeitsbildung bis hin zu Hochschul-

lehrgangen und universitarer Ausbildung.

Auf Bundesebene ist die allgemeine Erwachsenenbildung im BMBWEF in einer eigenen
Fachabteilung angesiedelt, aber auch andere Ministerien betreuen spezifische Agenden der
Erwachsenenbildung. Auf Verbandsebene ist zunachst die Konferenz der Erwachsenen-
bildung Osterreich (KEBO) zu nennen, die sich aus den zehn gréRten Weiterbildungs-
verbanden zusammensetzt. Universitdare und aulReruniversitdre Forschungseinrichtungen
bilden eine weitere Kategorie. Schliefllich ist eine Vielzahl von NGO und Vereinen in der

gemeinnitzigen und kommerziellen Erwachsenenbildung tatig.

Das Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung St. Wolfgang (BIFEB), eine Dienststelle des
BMBWEF, versteht sich als Kompetenzzentrum fir Professionalisierung, Qualitats-
entwicklung und fachlichen Diskurs. Das BIFEB ist ein innovativer Partner in nationalen und
internationalen Netzwerken und Projekten und zugleich Seminarzentrum fir alle in der
Erwachsenenbildung tatigen Personen. Das Spektrum der Angebote reicht von Kursen und

Workshops bis hin zu Universitatslehrgangen.

Finanzierung der Erwachsenenbildung

Das BMBWF fordert Verbande wund Einrichtungen der Erwachsenenbildung.
Voraussetzungen und Kriterien fir die Vergabe von Subventionen sind im Bundesgesetz
iiber die Foérderungen der Erwachsenenbildung und des Volksbiichereiwesens aus
Bundesmitteln (EB-Forderungsgesetz von 1973) festgelegt. Mit den einzelnen Verbdnden

der KEBO werden Leistungsvereinbarungen abgeschlossen.

Zur Finanzierung der geforderten MalRnahmen und Bildungsangebote werden auch Mittel

des Europdischen Sozialfonds (ESF) herangezogen. Der Europaische Sozialfonds ist ein
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Strukturfond der Européische Union und foérdert in Bezug auf die Erwachsenenbildung
Projekte zur nachhaltigen Integration benachteiligter Erwachsener in Gesellschaft, Bildung
und Arbeitsmarkt, den Abbau von Barrieren und die Schaffung von Chancengleichheit sowie
die Professionalisierung und Qualitatsentwicklung. Forderungen aus den Mitteln des ESF

werden vom BMBWEF kofinanziert!8.

Ziele und Schwerpunkte

Zentrales Anliegen der Erwachsenenbildung ist die Verbesserung des Zugangs zu
lebensbegleitenden BildungsmaBnahmen fiir alle. Wesentlich fiir die Teilnahme und den
Weiterbildungserfolg ist die Entwicklung und Implementierung eines erwachsenen-
gerechten und zielgruppenaddquaten Angebots sowie eine qualitatsvolle Bildungs- und

Berufsberatung.

Die Erwachsenenbildung dient dabei sowohl der personlichen Entfaltung als auch der
beruflichen Weiterbildung und tragt damit zur Schaffung von mehr Chancengerechtigkeit,
zum Abbau von Bildungsbenachteiligungen und insgesamt zur gesellschaftlichen

Entwicklung bei.

Schwerpunktbereiche:

e Bereitstellung von Moglichkeiten lebensbegleitenden Lernens, mit besonderer
Berlicksichtigung benachteiligter Personengruppen

e Erleichterung des Zugangs zur Erwachsenenbildung fir alle

e Erhohung der Durchlassigkeit des Bildungssystems, von der Basisbildung bis zur
universitaren Bildung

e Steigerung der Qualitat und Professionalisierung der Erwachsenenbildung

e Sicherstellung der Grundstrukturen der Erwachsenenbildung

18 Siehe dazu auch Kapitel Berufsbildung international.
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Bildungsangebote

Basisbildung und Nachholen von Bildungsabschliissen: Initiative Erwachsenenbildung
Um den Einstieg in Bildungsprozesse zu erleichtern und um Zugange zu und Teilnahme an
weiterfiihrenden allgemein bildenden wie berufsbildenden Angeboten zu er6ffnen, werden
Basisbildung und das Nachholen von Bildungsabschliissen gefordert. In diesem Zusammen-
hang wurde die Initiative Erwachsenenbildung entwickelt und 2012 implementiert. Sie
ermoglicht Erwachsenen mit mangelnden Grundkompetenzen bzw. fehlendem Pflichtschul-
abschluss, ihre Ausbildung auch nach Beendigung der allgemeinen Schulpflicht kostenlos
fortzusetzen und abzuschlieRen. Das Forderprogramm wurde in Kooperation von Bund und
Landern entwickelt, seine rechtliche Basis ist eine Vereinbarung gemald Artikel 15a B-VG.

Die wichtigsten Ziele sind:

e Chancengerechtigkeit und Abbau von Bildungsbenachteiligung,

e Verringerung der Anzahl der Personen ohne ausreichende Basisbildung,

e Zunahme der Anzahl der Personen mit grundlegenden Bildungsabschliissen,
e Anstieg des Qualifikationsniveaus von Erwachsenen,

* Verbesserung der Durchlassigkeit des Bildungssystems,

* Erreichung lernungewohnter Zielgruppen

e Transfer von erprobten Lernmodellen

Das Pflichtschulabschluss-Priifungsgesetz fordert erwachsenengerechte und innovative
Formen der Umsetzung sowie kompetenzorientierte, facheribergreifende Angebote, die
auf die Zielgruppe zugeschnitten sind und ihre Lebenssituation und ihre besonderen

Potenziale berticksichtigen.

Berufsreifepriifung und Studienberechtigungspriifung

Die Berufsreifepriifung berechtigt zum uneingeschrankten Studium an Universitaten,
Hochschulen, Fachhochschulen, Akademien sowie Kollegs in Osterreich und setzt eine
berufliche Erstausbildung voraus.

Die Studienberechtigungspriifung ermoglicht den Zugang nur zu jener Ausbildungsform,
fiir welche sie speziell abgelegt wurde. Ein Studienwechsel ist deshalb nur eingeschrankt
moglich.

Vorbereitungskurse zur Berufsreife- und Studienberechtigungsprifung werden vor allem an

Institutionen der Erwachsenenbildung angeboten.
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Bildungsinformation und Bildungsberatung

Anbieteriibergreifendes Bildungsberatungssystem

Gemeinsam mit allen Bundeslandern wurde ein leistungsfahiges, flaichendeckendes und
anbieterunabhingiges Bildungsberatungssystem in Osterreich mittels Netzwerken
etabliert, die als Erstanlaufstelle fiir alle Bildungsinteressierte dienen.

Das vorhandene Know-how der Bildungsberaterinnen und -berater soll verstarkt nutzbar
gemacht und ihr Selbstverstandnis gesteigert werden. Konkrete Mallnahmen sind
gemeinsame Plattformen, liberregionale Vernetzungstreffen, ein Newsletter, Expert/innen-

workshops sowie die Einrichtung des Beirats Bildungsberatung.

Virtuelle Bildungswegweiser

Das Portal www.erwachsenenbildung.at ist auch in der Bildungsinformation und -beratung

wichtige Anlaufstelle und Drehscheibe:

Die Kursforderdatenbank (www.kursfoerderung.at) ist eine bundesweite Datenbank zu

Individualférderungen in der Weiterbildung. Der bib-atlas (www.bib-atlas.at) bietet eine

Ubersicht tiber die groRe Vielfalt an Informations-, Beratungs- und Orientierungsangeboten
fir Bildung und Beruf. Dieses Osterreichweite Suchservice fir Bildungsangebote in der

Erwachsenenbildung erleichtert das Finden von Weiterbildungsangeboten.

Professionalisierung und Qualitatsentwicklung

Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung

Das Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung St. Wolfgang BIFEB ist den Prinzipien des
lebenslangen Lernens (LLL) und des gleichen Zugangs zu Bildung fiir alle verpflichtet. Die
enge nationale und internationale Zusammenarbeit mit Partnern in Netzwerken, Projekten
und Forschungsinstitutionen gewahrleistet die Professionalisierung der Weiterbildung und

das Setzen neuer Qualitdtsstandards in Fragen des lebenslangen Lernens.
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Kooperatives System der Erwachsenenbildung
Das Kooperative System der Osterreichischen Erwachsenenbildung ist eine
Gemeinschaftsinitiative von KEBO-Verbianden und dem BIFEB zur Professionalisierung und

Qualitatsentwicklung der Erwachsenenbildung.

Im Rahmen des Kooperativen Systems haben die Partner vereinbart, die Geschaftsfelder
Weiterbildungsakademie, Grundlagen der Erwachsenenbildung und Bildungs-
management am BIFEB gemeinsam zu gestalten und die berufs- und praxisbegleitende

Weiterbildung von Erwachsenenbildnerinnen und -bildner zu fordern.

Die Weiterbildungsakademie (WBA, http://wba.or.at) Uberprift und anerkennt

Kompetenzen von Erwachsenenbildnerinnen und -bildnern nach definierten Standards. Die
WBA vergibt einen zweistufigen Abschluss mit Zertifikat und Diplom und unterstiitzt die
Durchlassigkeit zwischen Erwachsenenbildung und universitarer Aus- und Weiterbildung.
Die WBA sorgt durch verbindliche Aus- und Weiterbildungsstandards fiir Qualitatssicherung
und Transparenz und leistet somit einen wesentlichen Beitrag zur Professionalisierung und

Qualitatsentwicklung der Erwachsenenbildung.

O-CERT

Der Qualitatsrahmen fiir die Erwachsenenbildung O-CERT ist ein bundesweites Modell zur
Anerkennung von qualitatssichernden MalBnahmen der Anbieter von Erwachsenenbildung
in Osterreich. O-CERT richtet sich an alle Anbieter, die iber verschiedene, oftmals regional
entwickelte Qualititslabels verfiigen. O-CERT wurde entwickelt, um mehr Transparenz
sowohl fiir Lernende als auch fir 6ffentliche Stellen in Bezug auf die Qualitat der Anbieter

von Erwachsenenbildung und um einheitliche Qualitatsstandards zu schaffen.

Um das O-CERT zu erhalten, miissen die antragstellenden Institutionen ein giiltiges, auf der
O-CERT Website aufgelistetes Qualititsmanagementsystem oder Qualititssicherungs-
verfahren nachweisen. Zudem werden spezifische Grundvoraussetzungen (betreffend
Organisation, Angebote, Qualitdtssicherung, Einhaltung demokratischer und ethischer
Grund-sitze) gepriift. An der Erarbeitung von O-CERT waren das BMBWEF, die Linder sowie
Vertreterinnen und Vertreter der Erwachsenenbildung und Wissenschaft beteiligt. Die

rechtliche Basis von O-CERT ist eine Vereinbarung gemaR Artikel 15a B-VG.
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Offentlichkeitsarbeit/Entwicklung und Forschung

Portal www.erwachsenenbildung.at

Das Erwachsenenbildungs-Portal bietet einerseits Informationen und Orientierung zu
Weiterbildung fiir die interessierte Offentlichkeit, andererseits ist es eine Plattform zur
Vernetzung. Das Portal besteht derzeit aus fliinf Rubriken mit tausenden Subseiten und
Themen-Datenbanken, folgende Zahlen aus 2019 belegen den Stellenwert des Portals in der

Erwachsenenbildung-Community:

e 1,4 Millionen Besucherinnen und Besucher

® 6.200 Social Media Follower

e 200.000 Downloads

e 6.000 registrierte Teilnehmerinnen und Teilnehmer
e 2.300 Newsletter-Abonnentinnen und Abonnenten

Magazin erwachsenenbildung.at

Bereits 2007 wurde in Kooperation mit dem BIFEB ein tragerunabhéangiges,
osterreichweites Fachmedium fiir Forschung, Praxis und Diskurs der Erwachsenenbildung
ins Leben gerufen. Mit dem Magazin steht der Erwachsenenbildung eine zeitgemaRe Open
Access-Publikation zur Verfliigung, die inhaltliche Qualitdt mit raschem und kosten-
glinstigem Vertrieb verbindet.

Das Magazin erscheint dreimal jahrlich zu wichtigen Themen der Erwachsenenbildung und

kann unter www.erwachsenenbildung.at/magazin kostenlos heruntergeladen oder auch als

Druckausgabe zum Selbstkostenpreis bestellt werden. Die Artikel und Gesamtausgaben

werden jahrlich bis zu 200.000 Mal heruntergeladen.

Materialien zur Erwachsenenbildung

Wissenschaftlich fundierte Arbeiten und spezifische Untersuchungen zur Erwachsenen-
bildung werden in der Schriftenreihe ,Materialien zur Erwachsenenbildung” veroffentlicht
und dem interessierten Publikum zur Verfligung gestellt. Die einzelnen Ausgaben kdnnen in

gedruckter Form kostenlos angefordert werden bzw. stehen zum Download bereit.
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Osterreichischer Staatspreis fiir Erwachsenenbildung

Das BMBWF vergibt den seit 1956 bestehenden Osterreichischen Staatspreis fir
Erwachsenenbildung in bis zu vier verschiedenen Kategorien (Erwachsenenbildnerin und -
bildner, Innovation, Themenschwerpunkt, und Wissenschaft und Forschung). Die
Entscheidung fir die jeweiligen Preistragerinnen und Preistrager sowie fiir die Sieger-
projekte wird von einer unabhadngigen Jury von Expertinnen und Experten der
Erwachsenenbildung mit Publikumsbeteiligung getroffen.

Durch wechselnde thematische Schwerpunktsetzungen, die Auszeichnung von Good
Practice, die Offenheit fir Innovationen und den Blick Gber den Tellerrand hinaus sowie
durch den hohen Bekanntheitsgrad und Stellenwert erfillt der Staatspreis fir
Erwachsenenbildung eine wichtige Funktion innerhalb der gesamten Erwachsenenbildungs-

Community.

EU und Internationales

Die Beschaftigung mit Grundsatzfragen der Erwachsenenbildung und der
Erfahrungsaustausch mit Expertinnen und Experten auf EU- und internationaler Ebene, die
Beteiligung an Arbeitsgruppen, Projekten und Erhebungen, die Erstellung und Koordination
von Stellungnahmen wund Berichten sowie die Teilnahme an Konsultationen,
Veranstaltungen und Fachkonferenzen gehdren ebenfalls zu den Aufgaben des Abteilungs-

bereichs.

Umsetzung von Vorhaben der Europaischen Kommission

Von Seiten der EU werden laufend bildungsrelevante Themen herangetragen. Als ein
wichtiges Beispiel gilt der von der Europaischen Kommission in Gang gesetzte sogenannte
LLL-Prozess, der auch von der Erwachsenenbildung auf allen Ebenen intensiv diskutiert
wurde. Im Zusammenhang mit den umfassenden Aktivitaten der Europdischen Kommission
zum Lebensbegleitenden Lernen (LLL) wurde das Dokument LLL:2020 - Strategie zum
lebensbegleitenden Lernen in Osterreich von einer interministeriellen Arbeitsgruppe
erstellt und von der Bundesregierung verabschiedet. Neben den mit Bildungsfragen
befassten Ministerien wurden auch die sozialpartnerschaftlichen Einrichtungen und
wissenschaftliche Expertisen einbezogen. Zehn Aktionslinien formulierten politische Ziele
und strategische Vorhaben anhand einer Vision, des Ist-Standes, der Ziele und der

MaBnahmen, lGber den Fortgang der Arbeiten wird jahrlich berichtet.
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Europdischer und Nationaler Qualifikationsrahmen

Im September 2006 wurde vom Europdischen Parlament und vom Rat eine Empfehlung zur
Einrichtung des Europdischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (EQR)
veroffentlicht, mit dem Ziel, die unterschiedlichen Bildungs- und Qualifikationssysteme der
europdischen Staaten transparent zueinander in Bezug zu bringen.

Die Nationalstaaten wurden von der EU dazu aufgerufen, in Anlehnung an den EQR einen
Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) zu entwickeln, der das gesamte nationalstaatliche
Bildungssystem, d.h. Qualifikationen, die auf unterschiedliche Weise (formal, nicht-formal,
informell) und auf unterschiedlichen Niveaus erworben werden, umfasst. Osterreich ist
dieser Aufforderung mit dem NQR-Gesetz (2016) nachgekommen und ordnet— neben
formalen Bildungsabschlissen — seit 2019 auch nicht-formal erworbene Abschliisse den
NQR-Qualifikationsniveaus zu.

Aktuelle Bildungsthemen, die u.a. auch in Zusammenhang mit der Entwicklung des NQR
wichtig sind, wie Lernergebnisorientierung, Kompetenzerfassung, Validierung und die
Anerkennung nicht-formalen und informellen Lernens stellen eine besondere Heraus-
forderung dar und werden in der Erwachsenenbildung auf allen Ebenen national und
international diskutiert und in Arbeitsgruppen behandelt, in denen auch der Abteilungs-

bereich vertreten ist.

Agenda for Adult Learning

Eine wichtige Impulssetzung fiir die Weiterentwicklung der Erwachsenenbildung im
gesamteuropdischen Zusammenhang bietet European Agenda for Adult Learning. Sie ist
das Follow up des Aktionsplans fiir Erwachsenenbildung (Adult Learning Action Plan). Die
Abteilung Erwachsenenbildung des BMBWF hat die Funktion der Nationalen
Koordinierungsstelle zur Umsetzung der European Agenda for Adult Learning Uber-
nommen. In diesem Zusammenhang werden u.a. EU-kofinanzierte Projekte (EACEA-

Projekte) durchgefiihrt und koordiniert.

Die EACEA — Education, Audiovisual and Cultural Executive Agency — arbeitet im Auftrag
der Europdischen Kommission und ist mit der Verwaltung von Programmen wie Erasmus+

(EU-Bildungsprogramm fiir Lebenslanges Lernen) und EURYDICE betraut.

EURYDICE sammelt, erstellt und veroffentlich Informationen und Analysen zu europdischen
Bildungssystemen und -politiken und besteht aus 40 nationalen Stellen mit Sitz in allen 36
Landern, die am EU-Programm fiir Lebenslanges Lernen teilnehmen. EURYDICE enthalt die

Datenbank EURYPEDIA, die umfassendste Darstellung von Bildungssystemen in Europa. Fir
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EURYDICE und EURYPEDIA werden laufend Berichte und Darstellungen den Abteilungs-
bereich betreffend verfasst bzw. aktualisiert.

UNESCO

Die osterreichische Teilnahme an Aktivitaten internationaler Organisationen wirkt sich
ebenfalls positiv auf die Weiterentwicklung der Erwachsenenbildung aus. So haben
Vertreterinnen und Vertreter des Osterreichs an der 7. UNESCO-Weltkonferenz zur
Erwachsenenbildung (CONFINTEA) im Dezember 2017 in Stidkorea teilgenommen. Das UIL
(UNESCO Institute for Lifelong Learning) ist fur diverse Agenden der Erwachsenenbildung
zustandig und hat u.a. die Weltkonferenz und alle damit in Zusammenhang stehenden
Arbeiten organisiert und durchgefiihrt. In Vorbereitung des GRALE (Global Report on Adult
Learning and Education) wurde ein nationaler Landerbericht zur Erwachsenenbildung
verfasst. Die Abteilung nimmt an Online-Konsultationen teil, wie etwa betreffend die
Revision der UNESCO Recommendation on the Development of Adult Education (Nairobi
1976). Spezifische Themen wie die Anerkennung nicht-formalen und informellen Lernens
(Recognition, Validation and Accreditation of Non-formal and Informal Learning/RAV)
werden auch von UNESCO/UIL von einer globalen Perspektive aus betrachtet und mithilfe
von Konsultationen der Mitgliedstaaten behandelt.

OECD

Die OECD bietet wichtige Grundlagen und Analysen fiir die Erwachsenenbildung, an denen
sich Osterreich laufend beteiligt. Die Teilnahme an der Thematischen Untersuchung der
Erwachsenenbildung (Linderpriifung Osterreichs 2009) hatte durchaus Riickwirkungen auf
die Erwachsenenbildung-Landschaft in Osterreich.

Auf Initiative der OECD erscheinen regelmaRig Berichte zum Thema der Anerkennung nicht-
formalen und informellen Lernens (Recognition of non-formal and informal
learning/RNFIL), an denen sich Osterreich ebenso beteiligt wie an der PIAAC-Studie

(Program for International Assessment of Adult Competences).
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Abschlisse, Qualifikationen und
Berechtigungen

Abschliisse

Abschlusspriifung

Berufsbildende mittlere Schulen (BMS), 3- bis 4-jdhrige Fachschulen, enden mit einer
Abschlussprifung und fiihren zu beruflichen Qualifikationen, die zur unmittelbaren
Auslibung von einschlagigen beruflichen Tatigkeiten befahigen und den Zugang zu

reglementierten Berufen er6ffnen.

Reife- und Diplompriifung

Berufsbildende hohere Schulen (BHS), 5-jahrige hohere Schulen und 5 — 7-semestrige
Aufbaulehrgange, schlieBen mit einer Doppelqualifikation ab: Die Reife- und Diplompriifung
eroffnet den Zugang zum Hochschulbereich (Universitdtsreife) sowie den Zugang zu
gesetzlich geregelten Berufen und ermoglicht somit die unmittelbare Ausiibung von

gehobenen Berufen.

Die Abschlussarbeit zur Abschlussprifung bzw. Diplomarbeit zur Reife- und Diplomprifung
gibt den Schiilerinnen und Schiilern die Méoglichkeit zu demonstrieren, was sie an

praxisrelevanten Fahigkeiten und Kenntnissen erworben haben.

Seit dem Schuljahr 2015/2016 sieht die kompetenzorientierte Form der Reife- und
Diplompriifung neben den Diplomarbeiten fiir alle Kandidatinnen und Kandidaten
standardisierte schriftliche Prifungen aus Deutsch, Lebende Fremdsprache und
Angewandte Mathematik sowie nichtstandardisierte Fachklausuren vor. Fiir die Fremd-
sprachen bedeutet dies eine Zertifizierung des sprachlichen Niveaus laut Gemeinsamen
Europadischen Referenzrahmen fiir Sprachen fiir Englisch auf B2, fiir die zweiten lebenden
Fremdsprachen eine Zertifizierung auf Niveau B1, die in den Zeugnissen auch ausgewiesen
wird. Mit beiden Innovationen — Diplomarbeit und Teilstandardisierung der Reifepriifung —

ist der Abschluss der BHS-Formen international noch konkurrenzfahiger geworden.
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Diplompriifung
Die Diplomprifung ist der Abschluss der Ausbildung an einem Kolleg, aber auch ein Teil der
abschlieBenden Prifung an berufsbildenden héheren Schulen (Reife- und Diplomprifung).

EU-Anerkennung

Die Richtlinie (RL) 2013/55/EU zur Anderung der RL 2005/36/EG iiber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen ist mit 18. Janner 2014 in Kraft getreten und war von den
Mitgliedstaaten bis spatestens 18. Janner 2016 in innerstaatliches Recht umzusetzen. Durch
den Entfall der Anhadnge Il und Il kommt es zu einer deutlichen Vereinfachung der
Anerkennung von Berufsqualifikationen und zur Steigerung der Mobilitdt sowie zu einer
weiteren Straffung und damit erhohten Transparenz der Vorschriften fir die Anerkennung
beruflicher Qualifikationen.

Nach wie vor gibt es die Niveaus a, b, ¢, d, und e. Der BMS-Abschluss entspricht dem Niveau
b, der BHS-Abschluss dem Niveau c, wobei gemalR der neuen RL (Artikel 11 Buchstabe c
Ziffer ii) das Niveau c am Reife- und Diplompriifungszeugnis einer BHS vermerkt sein muss.
Nach Artikel 13 Abs. 3 erkennt der Aufnahmemitgliedstaat die Bescheinigung an, durch die
der Herkunftsmitgliedstaat bestétigt, dass die in Artikel 11 Buchstabe c Ziffer ii genannte
Ausbildung dem in Artikel 11 Buchstabe c Ziffer i vorgesehenen Niveau gleichwertig ist.

Osterreichische BHS-Abschliisse werden nach Artikel 13 der neuen Richtlinie auch in jenen
Mitgliedstaaten anerkannt, die fiir den betreffenden Beruf eine Ausbildung auf dem
Niveau postsekundare Ausbildung von mindestens vier Jahren vorsehen. Dies stellt eine
Verbesserung fiir Studierende mit BHS-Abschliissen dar, die nach der bisherigen Rechtslage
(Artikel 13 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG) nur einen Anspruch auf Anerkennung haben,
wenn im Aufnahmestaat eine Hochschul- oder Universitatsausbildung von vier Jahren
verlangt wird, nicht aber bei einer Ausbildung die langer als vier Jahre dauert.

Wie bisher kann der Aufnahmestaat — im Falle von wesentlichen Unterschieden in der

Ausbildung — AusgleichsmaBnahmen setzen (Anpassungslehrgang oder Eignungsprifung).

Internationale Standardklassifikation im Bildungswesen (ISCED)

Die Bildungssysteme verschiedener Lander sind unterschiedlich aufgebaut und daher oft

nur schwer miteinander vergleichbar.
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ISCED ist ein Instrument der Statistik und dient dem internationalen Vergleich von
Bildungsabschliissen. ISCED hilft der Bildungsforschung und Bildungspolitik, die Bildungs-
systeme im OECD Raum mit derzeit 34 Mitgliedstaaten zu vergleichen, zu analysieren und
verbessern zu kénnen. Durch die Anfiihrung des ISCED Niveaus vom Kindergarten bis zur
Universitdt kann in anderen Landern rascher und besser erkannt werden, zu welchem

Ausbildungsniveau ein Bildungsgang fiihrt.

Das adaptierte System ISCED 2011 brachte fiir Osterreich eine erfreuliche und
weitreichende Anderung in der Darstellung der BHS. Laut den vorliegenden Kriterien
entsprechen nunmehr der IV. und V. Jahrgang der BHS der Stufe 5; diese wird als SHORT-
CYCLE TERTIARY EDUCATION bezeichnet. Diese Stufe ist flir samtliche postsekundare
Abschliisse konzipiert, die den Absolventinnen und Absolventen professionelles Wissen,
Fertigkeiten und Kompetenzen typischerweise praxisorientiert vermitteln. Besonderes
Charakteristikum ist die berufsspezifische Ausrichtung. Solche Programme kénnen auch als
erster Teil eines Bachelor Programmes definiert sein. Damit stehen Kompetenzen, die an
BHS erworben wurden, in direktem Vergleich mit akademischen Angeboten (z.B. einem
short cycle degree in UK), was zu Erleichterungen bei der Durchlassigkeit und der Mobilitat

fahren kann.

e |SCED 3: Berufsschulen, Berufsbildende mittlere Schulen (Fachschulen)
e |SCED 5: Berufsbildende hohere Schulen
e |SCED 5: Aufbaulehrgdnge, Schulen fiir Berufstatige

e |SCED 5: Kollegs, Akademien, Meisterschulen, Werkmeisterschulen

Im Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR), dem zweiten relevanten Vergleichsmodell fir
Qualifikationen in Europa, wurden alle BHS Formen auf die Stufe 5 sowie die BMS auf die

Stufe 4 eingeordnet (siehe www.qualifikationsregister.at).

Zeugnisse

Das Abschlusszeugnis (BMS) bzw. Reife- und Diplompriifungszeugnis (BHS) enthalt neben
den Priifungsgebieten und deren Benotung auch die Stundentafel mit der Gesamtwochen-
stundenanzahl der Unterrichtsgegenstinde. Weiters sind u.a. Berechtigungen und

Qualifikationen vermerkt.
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Zusatzlich stehen den Absolventinnen bzw. Absolventen der BMS und BHS die EUROPASS-
Zeugniserlduterungen zur Verfiigung, die einen weiterfiihrenden Uberblick iiber die
erworbenen Fahigkeiten, Kompetenzen und Tatigkeitsbereiche bieten.

Berufliche Qualifikationen

Berufsausbildungsgesetz (BAG)

Das Berufsausbildungsgesetz bildet den gesetzlichen Rahmen fiir die betriebliche
Ausbildung von Lehrlingen. Darlber hinaus finden sich im BAG aber auch einige
Bestimmungen, die den Bereich der berufsbildenden mittleren und héheren Schulen sowie
deren Sonderformen und Schulversuche betreffen. So ist z.B. in einer Bestimmung
verankert, dass der erfolgreiche Abschluss einer mindestens 3-jahrigen berufsbildenden
mittleren oder hoheren Schule in den Bereichen

e berufliche Qualifikation
e Arbeitsrecht einschlieflich Kollektivvertrage

e Sozialversicherungsrecht

einen Mindestanteil der beruflichen Qualifizierung sicherstellt. Damit verbunden ist, dass

auch Absolventinnen bzw. Absolventen von BMHS durch ihr Priifungszeugnis

e Zugang zu beruflichen Tatigkeiten haben, die eine Lehrabschlussprifung in einem
einschlagigen Lehrberuf voraussetzen,

e den Nachweis der Anstellungserfordernisse fir bestimmte Verwendungsgruppen im
offentlichen Dienst erbringen,

* eine angemessene Einstufung in bestimmte Lohn- und Gehaltsstufen erhalten.

Als Priifungszeugnis gelten das

*  Abschlusspriifungszeugnis einer mindestens 3-jahrigen berufsbildenden mittleren
Schule,

e Reife- und Diplomprifungszeugnis einer berufsbildenden hoheren Schule,

e Diplomprifungszeugnis eines Kollegs.
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Gewerbeordnung (GewO)

Die GewO ist die gesetzliche Grundlage fiir die gewerbsmaRige Ausiibung von Tatigkeiten,
die selbststandig, regelmalig und mit der Absicht zur Erzielung eines Ertrages oder eines
sonstigen wirtschaftlichen Vorteils betrieben werden. Mit der GewO-Novelle 2002 gibt es
eine einheitliche Liste der reglementierten Gewerbe — das sind alle Gewerbe (Handwerke
und sonstige reglementierte Gewerbe), die an einen Befdahigungsnachweis gebunden sind.
Das Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort hat somit fir jedes
reglementierte Gewerbe durch Verordnung festzulegen, durch welche Belange die

Zugangsvoraussetzungen zum betreffenden Gewerbe als erfiillt anzusehen sind.

Ein Abschluss- bzw. ein Reife- und Diplompriifungszeugnis bzw. ein Diplompriifungszeugnis
Uber den erfolgreichen Besuch einer BMS, einer BHS oder eines Kollegs kann beispielsweise
als ein solcher Beleg in Betracht kommen — der erfolgreiche Abschluss kann somit den
direkten Zugang zu verschiedenen reglementierten Gewerben und Handwerken eroffnen.
Bei manchen reglementierten Gewerben werden zusatzlich die Absolvierung der
Befdhigungsprifung oder bestimmter Lehrgdnge sowie der Nachweis einer fachlichen
einschlagigen Tatigkeit vorgesehen.

Qualifikationsbezeichnung

Die Qualifikationsbezeichnung ,Ingenieurin” bzw. ,Ingenieur” kann an die Absolventinnen
und Absolventen Hoherer technischer und gewerblicher Lehranstalten und Hoherer land-
und forstwirtschaftlicher Lehranstalten verliehen werden. Die Verleihung erfolgt durch das
Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort bzw. durch das Bundes-
ministerium flr Landwirtschaft, Regionen und Tourismus. Die Rechtsgrundlagen bilden das
Ingenieurgesetz 2017 und die dazu ergangenen Verordnungen.

Die Absolventinnen und Absolventen missen folgende Voraussetzungen erfiillen und ein

Zertifizierungsverfahren absolvieren:

e die Ablegung der Reife- und Diplomprifung nach dem Lehrplan inlandischer Héherer
technischer und gewerblicher Lehranstalten oder Hoherer land- und forst-
wirtschaftlicher Lehranstalten,

* eine mindestens 3-jahrige fachbezogene Praxis, die gehobene Kenntnisse in jenen
Fachgebieten voraussetzt, in denen Reife- und Diplompriifungen abgelegt werden
kbnnen,

e schriftlicher Antrag auf die Verleihung der Qualifikationsbezeichnung

»Ingenieurin/Ingenieur”,
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e Zertifizierung in Form eines Fachgesprachs (Zertifizierungskommission).

Unternehmerpriifung

Fir die selbststandige Ausiibung eines Handwerks oder gebundenen Gewerbes muss
nachgewiesen werden, dass die erfolgreichen betriebswirtschaftlichen und rechtlichen
Kenntnisse vorhanden sind. Dieser Nachweis wird durch die erfolgreiche Ablegung der
Unternehmerpriifung oder durch eine Ausbildung, die den Entfall der Unternehmerpriifung
bewirkt, erbracht. In der Unternehmerprifungsordnung werden die genannten Sach-
verhalte geregelt.

Es gibt eine Reihe von berufsbildenden Schulen, die die fir die Unternehmerprifung
relevanten Kenntnisse im geforderten Ausmafd von 160 Unterrichtseinheiten vermitteln.
Dazu gehoren alle berufsbildenden hoéheren Schulen und die Mehrzahl der
berufsbildenden mittleren Schulen. Damit entfallt die Ablegung der Unternehmerprifung

fur die Absolventinnen und Absolventen.

Zertifikate

Schilerinnen und Schiler der berufsbildenden Schulen kénnen entsprechend ihrer
fachlichen Ausbildung oder zusatzlich viele weitere einschlagige (externe) Zertifikate

erwerben, die im spateren Berufsleben von Vorteil sind.

Als Beispiel werden hier Fremdsprachenzertifikate genannt. Schilerinnen und Schiler,
deren Muttersprache nicht Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Spanisch oder Russisch ist,
kdnnen etwa ihre sprachliche Fahigkeit durch international renommierte Fremdsprachen-
zertifikate nachweisen, die ihnen helfen, sich spater auf einer mittleren beruflichen Ebene
in einem fremdsprachigen Umfeld zu bewahren.

Diese internationalen Zertifikate in den Fremdsprachen haben zum Ziel, Qualifikationen zu
vermitteln, die im spateren Berufsleben von Industrie- und Wirtschaftsbetrieben oder bei
weiterfiihrenden Studien anerkannt werden und bei entsprechenden Bewerbungen
hilfreich sind.

Diese Prifungen werden vollstaindig von den jeweiligen Instituten erstellt und
ausschlieBlich in Priifungszentren von entsprechend ausgebildeten und offiziell bestellten

Priferinnen und Prifern abgenommen.
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Die Vorbereitung fiir die Sprachpriifungen ist ein zusatzliches Angebot an vielen
berufsbildenden mittleren und héheren Schulen, das die Schiilerinnen und Schiiler freiwillig

in Anspruch nehmen kénnen.
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Berufsbildung international

Auf de

wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt legt die Berufsbildung die Basis fiir die
personliche Entwicklung des Einzelnen, um den wachsenden Anforderungen des
Arbeitsmarktes entsprechen zu kénnen. Europdische Kooperation im Bereich Bildung legt
An den

berufsbildenden Schulen werden jene Kompetenzen und Qualifikationen erworben, die

den Grundstein fir die Entwicklung von Gesellschaft und Wirtschaft.

Voraussetzung fiir das Bewaltigen dieser Herausforderungen sind. Eine hochwertige

Ausbildung kann Karrierechancen auch jenseits der Grenzen unseres Landes erdffnen. Die

m Weg der Europdischen Union zum wettbewerbsfahigsten und dynamischsten

Grundlage dafiir bieten

kompetenzorientierte  Rahmenlehrplane mit den Madoglichkeiten zu
Schwerpunktsetzungen;

ein offenes Fremdsprachenangebot, die Integration von Fremdsprachen als
Arbeitssprachen in den  Fachbereichen  (CLIL) bzw. bilinguale
(Aus)Bildungsgange;

innovative Unterrichtsmethoden;

Moglichkeit zum Erwerb internationaler Zertifikate (z.B. Fremdsprachen, IT);
Information (iber Ausbildungsinhalte, erworbene Qualifikationen und

Kompetenzen.

Welche Ziele hat die internationale Zusammenarbeit?

Durch moderne Kommunikationstechnologien sind Informationen unabhangig von Zeit und
Ort verflgbar. Elektronische Netzwerke und Foren vereinfachen den Informations-

austausch. Internationale Begegnungen auf personlicher Ebene bieten jedoch mehr. Sie

machen es moglich,

e die

e die

Qualitat der Osterreichischen Berufs(aus)bildung international zu prasentieren;

Berufs(aus)bildung in verschiedenen Landern zu diskutieren und reflektieren;

e von den Erfahrungen und Modellen verschiedener Lander zu lernen;

e die
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* mit Partnern in anderen Landern neue Berufs(aus)bildungsmodelle zu entwickeln;

e die Berufsbildungspolitik auf internationaler Ebene mit zu gestalten.

Fiir die Jugendlichen und Erwachsenen in der Ausbildung bedeuten diese internationalen
Kontakte:

e Kennenlernen der Ausbildung und Arbeitswelt in anderen Landern;
e Erfahrung im Umgang mit Menschen anderer Kultur- und Wirtschaftsraume;
e selbstbewusste Anwendung und Verbesserung ihrer Fremdsprachenkenntnisse;

e Entwicklung der eigenen Personlichkeit.

Die internationale Zusammenarbeit der berufsbildenden Schulen reicht von Europa liber
den Nahen Osten, die USA und Lateinamerika bis nach China sowie Siid- und Siidostasien.
Der Erfahrungsaustausch mit Expertinnen und Experten aus anderen Landern, die Arbeit an
gemeinsamen Projekten sowie die Beteiligung an den Programmen und Studien

internationaler Organisationen er6ffnen vielfiltige Kooperationsformen.

EU-Bildungsprogramm Erasmus+

Erasmus+ ist das EU-Programm fiir Bildung, Jugend und Sport. Der Bildungsbereich ist in die
vier Sektoren Schulbildung (= Allgemeinbildung), Berufsbildung, Hochschulbildung und
Erwachsenenbildung unterteilt. 34 Programmlander nehmen an Erasmus+ teil. Dies sind
neben den 27 EU-Mitgliedstaaten auch das Vereinigte Konigreich (zumindest in einem
Ubergangszeitraum bis Ende 2020) sowie Island, Liechtenstein, Norwegen, Nord-

mazedonien, Serbien und die Tirkei.

Erasmus+ bietet die Chance, in einem anderen europdischen Land zu lernen, zu
unterrichten, ein Praktikum zu absolvieren oder grenziiberschreitend zusammen-
zuarbeiten. Das Programm verbessert die fachlichen, sprachlichen, sozialen und
interkulturellen Kompetenzen von Lehrenden und Lernenden. Zuséatzlich wird ein erhéhtes
Bewusstsein flr ein gemeinsames Europa und seine Vielfalt geschaffen. Erasmus+ erganzt
und unterstitzt die nationalen bildungspolitischen Schwerpunktsetzungen und Prioritaten.
Die Internationalisierung des Bildungswesens, die Forderung der europaischen Dimension
sowie die Mobilitat im Bildungsbereich haben in Osterreich eine Breitenwirkung entfaltet,

die ohne die EU-Bildungsprogramme nicht denkbar ware.
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Das Programm ist in drei Leitaktionen gegliedert:

e Leitaktion 1: Mobilitdt von Studierenden, Schiilerinnen und Schilern in der
Berufsbildung, Lehrlingen und Lehrenden zu Lernzwecken, von padagogischem und
allgemeinem Schul- und Hochschulpersonal; Freiwilligentatigkeit und Jugendaustausch.

* Leitaktion 2: Strategische Partnerschaften — Vernetzung zwischen Schulen,
Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie der Hochschul- und
Erwachsenenbildung, Jugendorganisationen und Unternehmen. Innerhalb dieser
Partnerschaften wird auch die Mobilitdt von Schilerinnen und Schiilern allgemein
bildender Schulen geférdert.

e Leitaktion 3: Unterstiitzung politischer Reformen — u.a. Aktivitdaten zur Anwendung der

Transparenz- und Anerkennungsinstrumente, Unterstiitzung EU-weiter Netze.

Ausblick auf Erasmus+ (2021 bis 2027)

Derzeit wird die ndchste Programmgeneration von Erasmus+ fiir den Zeitraum
2021 bis 2027 verhandelt. In der Grundstruktur bleibt Erasmus+ unverandert. Im
Raum steht eine Aufstockung der budgetiren Mittel (abhangig von den
Verhandlungen zum nachsten Mehrjahrigen EU-Finanzrahmen 2021 bis 2027).
Neben der klassischen Studierendenmobilitdt soll ein Fokus auf die vermehrte
Mobilitdt von Schiilerinnen und Schiilern gelegt und der weltweite, liber Europa
hinausgehende Austausch fiir die Berufsbildung getffnet werden. Das Programm
wird sich insgesamt mehr an Personen aus benachteiligten Verhaltnissen sowie an
kleinere Bildungs- und Hochschulbildungsinstitutionen ohne groRe finanzielle oder
administrative Kapazitaten wenden und in der Verwaltung einfacher werden. Einen
weiteren Fokus wird Erasmus+ auf Exzellenzpartnerschaften legen: mit der
Initiative , Europdische Hochschulen”, den ,Zentren der beruflichen Exzellenz”

sowie mit gemeinsamen Masterabschliissen.

Im Bereich Schulbildung (Allgemeinbildung) unterstiitzt Erasmus+ grenziiberschreitende
Kooperationen zwischen Kindergarten, Schulen und anderen Institutionen mit Bezug zur
Schule. Zudem fordert das Programm Lehr- und Lernaufenthalte von Kindergarten- und
Schulpersonal sowie von Schiilerinnen und Schiilern im européischen Ausland. Diese
Auslandsaufenthalte von Einzelpersonen miissen immer auch einen Mehrwert flr die

Institution mit sich bringen, die sie entsendet.
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e Erasmus+ fiir Schiilerinnen und Schiiler: Diese Auslandsaufenthalte férdert Erasmus+
derzeit ausschlieflich im Rahmen von Strategischen Partnerschaften zwischen Schulen.
In der neuen Programmgeneration soll es auch die Mdglichkeit von Einzel- und
Gruppenmobilitaten von Jugendlichen im Rahmen der Leitaktion 1 geben.

* Erasmus+ fiir Pddagoginnen und Padagogen, Lehrpersonen, Schulleitungen und
anderes Schulpersonal: Gefordert werden Lehraufenthalten, Fortbildungen und
Hospitationen im europdischen Ausland.

*  Erasmus+ fiir Kindergarten, Schulen und andere Institutionen mit Bezug zur Schule:
Erasmus+ fordert die landerlbergreifende Zusammenarbeit von Schulen, Kindergarten,
Behdrden und anderen Organisationen mit Bezug zur Schule. Das Programm
unterscheidet zwei Moéglichkeiten:

- Strategische Partnerschaften: Landerlbergreifende  Kooperationsprojekte
zwischen Schulen, Kindergarten und anderen fiir die (Vor-)Schulbildung relevanten
Institutionen,

- eTwinning: Die Online-Plattform ermoglicht europadischen Schulen und
Kindergarten grenziberschreitende Projekte via Internet. Zusatzlich fordert
eTwinning die nationale und internationale Vernetzung von Padagoginnen und

Padagogen mittels europaischen Fortbildungen und Konferenzen.

Im Bereich Berufsbildung unterstiitzt Erasmus+ die landeribergreifende Zusammenarbeit
von Institutionen, die die Berufsbildung in Europa verbessern. Neben der Modernisierung
und Internationalisierung der beteiligten Organisationen starkt das Programm die
Wettbewerbsfahigkeit ganzer Branchen. Jedes Jahr gehen tausende Schiilerinnen und
Schiler in der beruflichen Erstausbildung, Lehrlinge sowie Fachkrafte der beruflichen
Bildung mit Erasmus+ ins europdische Ausland, um dort zu lernen beziehungsweise zu
lehren. In der neuen Programmgeneration sollen die Mobilitatsmoglichkeiten in der

Berufsbildung Gber Europa hinausgehend erweitert werden.

* Erasmus+ fir Schiillerinnen und Schiiler in der beruflichen Erstausbildung und
Lehrlinge: Fir ein Auslandspraktikum kommen Schilerinnen und Schiler
berufsbildender Einrichtungen und Lehrlinge in Frage. Ebenfalls teilnehmen kann, wer
sein Auslandspraktikum binnen eines Jahres nach Abschluss seiner Ausbildung
absolviert.

e Erasmus+ fiir Fachkradfte der beruflichen Bildung: Lehrpersonen an berufsbildenden
Schulen, Ausbildnerinnen und Ausbildner und andere Fachkrafte der Berufsbildung

konnen sich in Unternehmen und Berufsbildungseinrichtungen in Programmlandern
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weiterbilden oder dort unterrichten. Moglich sind Lehrauftrdge und berufliche

Weiterbildung in Form von Praktika, Job Shadowing oder Hospitationen.

* Erasmus+ fiir Einrichtungen der Berufsbildung und andere Institutionen: Erasmus+
fordert die landerlbergreifende Zusammenarbeit von Berufsbildungseinrichtungen
und anderer Organisationen mit Bezug zur beruflichen Bildung. Das Programm
unterscheidet zwei Moglichkeiten:

- Strategische Partnerschaften: Kooperationen von mindestens drei Institutionen
aus verschiedenen Landern, mit dem Ziel die Qualitat der beruflichen Bildung zu
verbessern,

- Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten (Sector Skills Alliances):
Zusammenarbeit zwischen Bildungs- und Berufsbildungsanbietern und der
Arbeitswelt zur Erstellung neuer branchenspezifischer oder branchen-
Ubergreifender Curricula und zur Entwicklung neuer Methoden in der beruflichen

Aus- und Weiterbildung.

Eine Exzellenzinitiative in der Berufsbildung, die derzeit pilotiert und Teil des zukiinftigen
Erasmus+ Programms werden soll, sind die ,, Zentren der beruflichen Exzellenz”. In diesen
regional organisierten transnationalen Zentren kénnen Unternehmen, Schulen, 6ffentliche
Institutionen und Hochschulen zu einem gemeinsamen Thema, beispielsweise die
Entwicklung von hochqualitativer Aus-, Fort- und Weiterbildung mit einem praxis-
orientierten Zugang und einem Fokus auf Mobilitatserfahrungen vorantreiben.

Die Nationalagentur Erasmus+ Bildung in der OeAD-GmbH informiert und berat zu den

Fordermoglichkeiten im Rahmen des EU-Programms.

Europass

Die professionelle Prasentation dessen was man kann, weill und gelernt hat, ist eine
Voraussetzung, um am Arbeitsmarkt erfolgreich auftreten zu kénnen. Um diese
Kompetenzen sichtbar zu machen, wurde der Europass entwickelt. Er bietet als Portfolio
von fiinf Dokumenten allen europdischen Biirgerinnen und Birgern die Moglichkeit, die in
der Schule, an der Universitat oder im Rahmen von Lern- und Ausbildungsaufenthalten im
Ausland erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten klar und einheitlich darzustellen. An der

Europass Initiative nehmen samtliche EU Mitglieder und die Beitrittskandidaten teil.

Die fiinf Europass Dokumente:
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e Der Europass Lebenslauf ist eine europaweit einheitliche Vorlage zur Erstellung eines
Lebenslaufs mit umfassendem und standardisiertem Uberblick iber formale
Abschlisse, nicht-formal und informell erworbene Kompetenzen sowie personliche
Fahigkeiten.

e Der Europass Sprachenpass bietet eine Ubersichtliche Darstellung von
Sprachkenntnissen und Spracherfahrungen anhand des Rasters des Gemeinsamen
europadischen Referenzrahmens fiir Sprachen.

e Der Europass Mobilitatsnachweis ist ein Instrument zur Dokumentation von Lern- und
Berufserfahrungen, die in einem anderen an der Europass Initiative teilnehmendem
Land gesammelt wurden.

e Die Europass Zeugniserldauterungen gibt eine begleitende Beschreibung zum
Berufsabschlusszeugnis Gber Kompetenzen und Qualifikationen, die im Rahmen der
beruflichen Ausbildung erworben wurden.

e Das Europass Diploma Supplement enthalt detaillierte Angaben tiber den erworbenen

Hochschulabschluss.

Der Europaische Sozialfonds

Das BMBWEF beteiligt sich seit einigen Jahren an den MalRnahmen des Europdischen
Sozialfonds (ESF). Die daraus lukrierten budgetdren Mittel der Europaischen Union bilden
einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung innovativer und arbeitsmarktrelevanter Projekte
und Vorhaben im Bildungsbereich. In der ESF-Programmplanungsperiode 2014 bis 2020

wurden MalRRnahmen in folgenden Bereichen umgesetzt:

Im Bereich Erwachsenenbildung liegen die inhaltlichen Schwerpunkte bei der
Bildungsberatung, der Basisbildung, den MalRnahmen fir Benachteiligte, sowie auch im

Bereich der Gleichstellung. Konkret werden bzw. wurden folgende Mallnahmen umgesetzt:

e Zielgruppenorientierte Weiterbildung der anbieterneutralen Bildungsberatungs-
angebote: durch regionale Projektnetzwerke mit dem Ziel, bildungsbenachteiligten
Personen einen Zugang zum lebensbegleitenden Lernen zu ermaoglichen.

e Ausbau der Basisbildungsangebote in der Initiative Erwachsenenbildung:
Jugendlichen und Erwachsenen soll auch nach Beendigung der schulischen
Ausbildungsphase der Erwerb grundlegender Kompetenzen und Bildungsabschliisse
ermoglicht werden.

* QualifizierungsmaBnahmen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Basisbildung:

Zielsetzung ist es, fir diese Personen die Aus- und Weiterbildung zu forcieren, die
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Qualitdat der Angebote zu verbessern sowie innovative Entwicklungen zur
Professionalisierung zu unterstitzen.

* QualifizierungsmaBnahmen zur Umsetzung des neuen Modells des Pflichtschul-
abschlusses in der Erwachsenenbildung: Ziel ist es, die Umsetzung des neuen Modells
des Pflichtschulabschlusses (PSA) in der Erwachsenenbildung in qualitatsgesicherter
und zeitgemaRer Form zu unterstitzen.

* Verbesserung der Durchlassigkeit des Bildungssystems und des Zugangs zu h6éherer
Bildung: ProfessionalisierungsmalRnahmen zum  Pflichtschulabschluss in der
Erwachsenenbildung (ePSA) mit dem Ziel, die Umsetzung des facherlbergreifenden
Modells des ePSA mit Prifungskompetenz fiir die Erwachsenenbildungseinrichtungen
in qualitatsgesicherter und zeitgemaRer Form zu unterstitzen.

*  Weiterentwicklung der Bildungsangebote im Bereich Basisbildung und spezifischer
Bildungsangebote fiir bildungsbenachteiligte Frauen: Es werden Entwicklungsprojekte
gefordert, die die Teilnahme gering qualifizierter oder bildungsbenachteiligter
Personen an Basisbildung erh6hen und die Chancengerechtigkeit verbessern.

e  Weiterentwicklung des Anerkennungs- und Zertifizierungssystems der
Weiterbildungsakademie: Akkreditierung bereits bestehender Weiterbildungs-
angebote; Anpassung des Systems an europadische Erfordernisse; Qualitatssicherung
dieses Systems.

e Ausbau von Basisbildungsangeboten und Angeboten zum Nachholen des Pflichtschul-
abschlusses fiir Frauen in der Initiative Erwachsenenbildung: Zielgruppe sind Frauen
ab dem vollendeten 15. Lebensjahr mit Basisbildungsbedarf, ungeachtet ihrer Herkunft,

ihrer Erstsprache oder eventuell vorliegender Schulabschliisse.

Die Bildungsangebote fordern in der Basisbildung den Erwerb von Sprachkompetenzen in
Deutsch und einer anderen Sprache, Kompetenzen in Alltagsmathematik, Lern-
kompetenzen und den Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien oder

bereiten gezielt auf die Ablegung der Pflichtschulabschluss-Priifungen vor.

Im Bereich Schule ist der Schwerpunkt Kernbereich dabei die ,Bekdampfung des
Schulabbruches”, worunter verschiedenartige Mallnahmen zu verstehen sind, die
wesentlich zu einer Verbesserung der Situation in diesem Bereich beitragen; dabei werden

im Konkreten folgende MaRnahmen umgesetzt:

o Ubergangsstufe (kaufmannisches und technisch-gewerbliches  Schulwesen):

unterjahriger Bildungsgang fir Jugendliche in der 9. Schulstufe; spezielle
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FordermaBnahmen zum Abbau von Defiziten in malRgeblichen Grundfertigkeiten zur
Verhinderung von Schulabbruch.

Forderung der Unterrichtssprache Deutsch im Bereich des kaufmannischen
Schulwesens: diese spezielle Forderung fir die Unterrichtssprache Deutsch
konzentriert sich auf Schulen, die einen Prozentsatz von mindestens 50 % an
Schilerinnen und Schiiler mit nichtdeutscher Erstsprache aufweisen.
Kompetenzorientiertes eigenverantwortliches Lernen (KOEL) im Bereich des
kaufmannischen Schulwesens: Lernbegleitung, Lernberatung und Unterstiitzung bei
Defiziten in allen Unterrichtsgegenstdanden in Schulen fir Schilerinnen und Schiilern
mit Migrationshintergrund, mit dem Ziel der positiven Bewaltigung der Unterrichts-

gegenstdande und dem Verbleib im Schulsystem.
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Entrepreneurship Education und
Wirtschaftsbildung

Entrepreneurship Education ist die Entwicklung eigener Ideen und das Lernen der
Kompetenzen, diese Ideen in die Tat umzusetzen und dadurch einen gesellschaftlichen
Mehrwert zu generieren. Entrepreneurship Education (EE) ist eines der in den Lehrplanen
verankerten Ubergreifenden Themen und damit in Zusammenhang mit dem Leitprinzip
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung gesetzt. Pioniere der Entrepreneurship Education sind
die berufsbildenden mittleren und hoéheren Schulen, insbesondere die kaufmannischen
Schulen. AuRerdem ist Entrepreneurship Education in der neuen Lehrplangeneration in der

Primarstufe und in der Sekundarstufe | als (ibergreifendes Thema verankert.

Entrepreneurship Education — Unterricht in unternehmerischem Denken und Handeln —
umfasst im weiteren Sinn alle Bildungsmallnahmen zur Weckung unternehmerischer
Einstellungen und Fertigkeiten, bezieht sich also auf die Entwicklung bestimmter Werte
und Haltungen und personlicher Qualifikationen, die sowohl zur Grindung eines
Unternehmens flihren kdnnen als auch fir die unselbststandige Arbeit wesentlich sind.

Kinder und Jugendliche lernen, Ideen zu entwickeln und umzusetzen, Wert zu schaffen und
die Wertschopfungskette zu analysieren, sich als Teil von Wirtschaft und Gesellschaft zu
begreifen und ihre Rolle im Wirtschaftskreislauf zu erkennen. Sie lernen auch, Preise
einzuschatzen und Preis von Wert zu unterscheiden. Sie werden Ideenumsetzer/innen und
Gestalter/innen. Sie erkennen ihre Starken und lernen sie fir ihre Ziele zu nitzen. Sie
trainieren Optimismus, Selbstmotivation und lernen einen achtsamen Umgang mit sich
selbst und anderen. Sie lernen empathisch zu kommunizieren und sich in ihr Gegeniber
einzufihlen. Sie starten spielerisch ihr erstes eigenes Projekt und lernen dabei den Umgang
mit Risiken. Sie nutzen ihre Potentiale und lernen auch gesellschaftliche Probleme zu
erkennen und sich mit den nachhaltigen Entwicklungszielen der UNO (SDGs)

auseinanderzusetzen.

Unterrichtsprinzip Entrepreneurship Education

In den Berufsschullehrplanen, in den Lehrpldanen der Handelsakademien und

Handelsschulen, der Hoheren technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen
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Lehranstalten sowie der Hoheren Lehranstalten fiir Tourismus und Mode gibt es ein eigenes

Unterrichtsprinzip ,Erziehung zu unternehmerischem Denken und Handeln“. Es lautet:

Entrepreneurship Education — Befahigung des Einzelnen zu Eigeninitiative und
selbststandigem Denken und Handeln als Unternehmerin und Unternehmer,
Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer und auch als Konsumentin und Konsument,
aktives und verantwortungsbewusstes Agieren und damit Wirtschaft und

Gesellschaft mitgestalten.

Dies bedeutet, dass die Lehrpersonen aller Unterrichtsgegenstande angehalten sind,
unternehmerisches Denken und entsprechende Haltungen zu férdern. Entrepreneurship

Education wurde bzw. wird in allen Lehrplanen der berufsbildenden Schulen verankert.

Im Bereich der kaufmannischen Schulen wird Entrepreneurship Education am starksten
umgesetzt. Einer der vier Lehrplan-Cluster ist ,Entrepreneurship — Wirtschaft und
Management”, der fir den Aufbau von praxisorientierter Wirtschaftskompetenz auf hohem
Niveau steht. Der Ausbhildungsschwerpunkt Entrepreneurship und Management ist als
spezielle Vertiefung im Lehrplan verankert und wird an einem Drittel der Standorte
angeboten. Auch die Bildungsstandards fiir Entrepreneurship wurden im Bereich der

kaufmannischen Schulen entwickelt. Sie entsprechen dem Clusterziel des Lehrplans.

Wirtschaftsprojekte

Abhdngig von der gewahlten Schulform erstellen Schilerinnen und Schiler der BHS im
Team oder in Einzelarbeit Diplomarbeiten, die eine konkrete Aufgabenstellung der
Wirtschaft/Technik l6sen. Es handelt sich dabei um umfangreiche, wissenschaftlich
fundierte Arbeiten, in denen die Jugendlichen das erworbene Wissen anhand einer
praxisnahen Aufgabenstellung umsetzen. Diese verpflichtenden Diplomarbeiten sind zu
dokumentieren, zu prasentieren und flieRen in die abschlieBende Priifung (Abschluss-

prifung, Reife- und Diplomprifung) als Priifungsgebiet ein.

EESI-Kompetenzzentrum
In Osterreich wird eine Reihe von Entrepreneurship Education Aktivititen in guter
Kooperation mit den Schulbehdrden durchgefiihrt, welche in den letzten Jahren deutlich an

Fahrt aufgenommen haben.
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Das EESI Impulszentrum ist die Servicestelle fiir Entrepreneurship Education im
Osterreichischen Schulwesen. Das EESI-Team zertifiziert Schulen zur ,Entrepreneurship
Schulen” und leistet somit einen wesentlichen Beitrag zur Schulentwicklung, fihrt
Fortbildungen und weitere Aktivitaten — vom Debattierclub bis zu einer Vielzahl von
Wettbewerben  (Ideen- und  Businessplan-Wettbewerb,  Staatsmeisterschaften
Entrepreneurship, EuroSkills etc.) durch.

Die seit 2011 mogliche Zertifizierung zur Entrepreneurship-Schule (ONR 42001) zielt darauf
ab, dem Schulstandort zu bestdtigen, die Entrepreneurship-Aktivitaten ganzheitlich,
zielorientiert und langfristig im schulischen Alltag implementiert zu haben. Nachhaltige
Entrepreneurship Education ist nur moéglich, wenn sie in den Schulentwicklungsprozess
integriert ist und von allen an Schule Beteiligten getragen und gelebt wird. Lernen bzw.

Ill

Lehren sollen in diesem Prozess , entrepreneurial” geplant und gestaltet werden.

Nationaler Aktionsplan Entrepreneurship Education

Der Nationale Aktionsplan Entrepreneurship Education ist eine Kooperation des BMDW mit
dem BMBWF, in deren Rahmen weitere Ministerien, Sozialpartner, Industriellen-
vereinigung, Universitdten, Initiativen usw. sich darauf verstindigen, an einem
gemeinsamen Zielbild zu Entrepreneurship Education in Osterreich zu arbeiten und

gemeinschaftlich die Erreichung dieses Zielbildes anzustreben.

Das soll u.a. zu folgenden Ergebnissen fihren:

* Potentiale von Jugendlichen und Lehrpersonen werden erkannt und gezielt geférdert;
das System Schule ist fiir Entrepreneurship Education geéffnet und die Leistungs-
beurteilung ist potentialorientiert. 100% der Jugendlichen trauen sich zu, Ideen
umzusetzen.

* Entrepreneurship Education ist in allen Bildungseinrichtungen verankert und es gibt
Freiraume und offene Werkstatten, in denen unternehmerische Ideen umgesetzt
werden. Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat eine Idee umgesetzt, die am Markt
getestet wird. Schulen sind Teil eines Netzwerks mit Unternehmerinnen und

Unternehmern sowie Forderern.

Unternehmerfiihrerschein / Junior Company
Durch den Unternehmerfiihrerschein der Wirtschaftskammer wird den Schilerinnen und
Schiilern allgemein bildender Schulen sowie Erwachsenen wirtschaftliches Grundwissen

vermittelt. In Verbindung mit einem Junior Company Programm kénnen Jugendliche auch
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den Entrepreneurial Skills Pass (ESP) erwerben. Junior Companies werden fir ein Jahr
gegriindet und gefiihrt, die Jugendlichen erstellen Produkte oder bieten Dienstleistungen
gegen Entgelt am realen Markt an.

Entrepreneurship for Engineers

Die bundesweite Arbeitsgruppe , Entrepreneurship Education in Engineering” unterstitzt
eine strukturelle und flachendeckende Umsetzung des Entrepreneurship-Gedankens im
Bereich der technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen Schulen.

Entrepreneurship Education in Engineering hat folgende Ziele:

* Verbindung der technischen bzw. technologischen Kompetenz der Schiilerinnen und
Schiiler (Fahigkeit Produkte zu entwerfen, zu konstruieren und herzustellen) mit
okonomischen und sozialen Aspekten einer Produktinnovation bzw. Markteinfiihrung
(Fachkompetenz),

* Erweiterung der Methodenvielfalt sowie Schwerpunktsetzung auf Methoden, die
erfolgreiche Entrepreneure in den Bereichen Kreativitdt, Innovation sowie der
Strategieentwicklung und Projektumsetzung auszeichnen. (Methodenkompetenz),

* Vermittlung von Einstellungen und Haltungen wie Chancen-, Kunden-, LOsungs-,
Nutzen- und Serviceorientierung (personale und soziale Kompetenz),

e Zertifizierung von Schulen durch die Internationale Gesellschaft flir Ingenieurpadagogik
(IGIP-Austria) in Zusammenarbeit mit der Technischen Universitat Graz,

e Zertifizierung von Schilerinnen und Schilern, die ihre Entrepreneurship-Kompetenz

nachgewiesen haben.

Schwerpunkte, durch die die Ziele der Entrepreneurship-Ausbildung an technischen und

gewerblichen Schulen erreicht werden sollen, sind:

e Starkung des Entrepreneurship-Gedankens, durch die Griindung und Fihrung von
Junior Companies;

e Vermittlung des Aufbaus und der Elemente eines Geschaftsmodells und Businessplans;
e Aufbau von Methoden-Knowhow (Innovations-, Kreativitats-, Bewertungs-, Strategie-
entwicklungsmethoden) und verstarktes Verstandnis von Innovationsmanagement;

e Initiierung von facher- und jahrgangslibergreifenden Projekten mit Praxisbezug —

Teilnahme an Wettbewerben (z.B. Jugend Innovativ, Invent a Chip, Young Austrian

Engineers CAD Contest, 0.3.).
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Ubungsfirmen

Ubungsfirmen als Trainingsstitte bzw. ,Wirkstitte” fiir unternehmerisches Denken und
Handeln: Schiilerinnen und Schiiler arbeiten ein ganzes Jahr lang woéchentlich 3 bis 4
Stunden in der Ubungsfirma. Sie wenden dabei das in anderen Unterrichtsgegenstinden
Gelernte praktisch an und lernen dabei wie Unternehmerinnen bzw. Unternehmer zu
denken und zu handeln. Ubungsfirmen haben reale Partnerfirmen in der Wirtschaft. Ziel
dieser engen Partnerschaft ist ein Erfahrungsaustausch zur Simulation der betrieblichen

Praxis.

Die Ubungsfirma ist das Modell eines realen Unternehmens. Das Modell erlaubt es, die
Ablaufe in einem realen Wirtschaftsbetrieb mit unterschiedlichem Komplexitatsgrad
nachzubilden und sie so flir Lernprozesse transparent zu machen. Und wie Unternehmen in
der realen Marktwirtschaft zueinander in Geschaftsbeziehung stehen, so haben auch die
Ubungsfirmen AuBenkontakte. Durch sie kommen die Jugendlichen in Kontakt zur

Wirtschaftskultur ihrer Partner im In- und Ausland.

Die Ubungsfirma als Lernort und Lernmethode ist an den Handelsschulen und Handels-
akademien und an den Hoheren land- und forstwirtschaftlichen Schulen im Lehrplan
verpflichtend vorgeschrieben und fir die wirtschaftliche Ausbildung an allen berufs-
bildenden Schulen empfohlen. Erstmals in Europa wurde 1993 in Osterreich die

Ubungsfirma verpflichtend in den Lehrplidnen der kaufminnischen Schulen verankert.

Auch in anderen berufsbildenden Schulen werden Ubungsfirmen eingesetzt: in
Berufsschulen, land- und forstwirtschaftlichen Schulen, in technisch-gewerblichen Schulen,
Schulen fiir Tourismus und vor allem in den Schulen fiir wirtschaftliche Berufe. Derzeit gibt
es in Osterreich 850 Ubungsfirmen, einige davon auch im Bereich der Erwachsenenbildung.
Die meisten Ubungsfirmen werden in den IV. Jahrgidngen der Handelsakademie und in den
3. Klassen der Handelsschulen betrieben. Der Branchen-Schwerpunkt in den Ubungsfirmen

liegt im Handels- und Dienstleistungsbereich.

Ubungsfirma wird als die Methode fiir handlungsorientierten Unterricht betrachtet, wobei

Individualisierung und Kompetenzorientierung im Zentrum stehen.
In einer Ubungsfirma fallen alle der Praxis entsprechende branchenspezifischen

Geschiftsfille von der Beschaffung Uber die Leistungserstellung bis zum Absatz an. Die

damit verbundenen kaufmannisch-verwaltenden Arbeiten sind unter Bertlicksichtigung der
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kaufméannischen Usancen und der rechtlichen Voraussetzungen durchzufiihren. Allerdings
sind Waren und Dienstleistungen sowie das fir die Zahlung erforderlichen Geld nicht real

vorhanden.

Jede Ubungsfirma ist — einem realen Unternehmen nachempfunden — in Abteilungen
gegliedert: Geschaftsfiihrung, Personalabteilung, Sekretariat, Marketing, Verkauf,
Controlling, Rechnungswesen, Logistik usw. Die Jugendlichen durchlaufen die
verschiedenen Abteilungen und leisten hier die spezifischen Arbeiten.

Padagogische und betriebliche Ziele
Lehrpersonen unterrichten anders in der Ubungsfirma, sie planen die strategischen und
padagogischen Ziele der Firma und unterstiitzen — meist als Geschaftsfihrung — die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Umsetzung der operativen Ziele der Ubungsfirma.

Ziel des Unterrichts in der Ubungsfirma ist die ficheriibergreifende, handlungs- und
problemorientierte sowie schiler/innenzentrierte praxiskonforme Vermittlung des
Wissens (iber innerbetriebliche Ablaufe und der Zusammenhange zwischen den Betrieben.
Vor allem die von den Geschéaftspartnern ausgehenden Aktivitditen setzen bei den
Schilerinnen und Schilern Lernprozesse in Gang und bewirken ein hohes Mal} an
Motivation.

Der Erwerb von Schliisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, vernetztes Denken,
Sprachkompetenz) befahigt die Schilerinnen und Schiler zu beruflicher Mobilitat und
Flexibilitat in der internationalen Arbeit- und Berufswelt. Neben den internationalen
Kontakten ist eine Stirke der Ubungsfirma die Simulation; selbst fehlerhafte
Entscheidungen, die im wirklichen Geschaftsleben zur Gefdahrdung der eigenen
Unternehmung flihren konnen, haben hier keine ernsten wirtschaftlichen Konsequenzen,
sondern sind als Teil der Selbsterfahrung der Schiilerinnen und Schiiler ein wesentlicher

Faktor des Lernprozesses und der Personlichkeitsbildung.

ARGE Ubungsfirmen

Die Arbeitsgemeinschaft der kaufmannischen Ubungsfirmen ist wesentlicher Motor fiir die
Weiterentwicklung der Ubungsfirma, sie wird dabei von der Wirtschaftspadagogik der
Universitat Graz wissenschaftlich begleitet und arbeitet mit der ACT Servicestelle
zusammen. Die ARGE der humanberuflichen Ubungsfirmen unterstiitzt auf dhnliche Weise

die Ubungsfirmenlehrpersonen in ihrem Bereich.
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ACT Servicestelle ésterreichischer Ubungsfirmen

Die ACT Servicestelle (Austrian Center for Training firms) wurde anlasslich der Reform der
Lehrplane fir die kaufmannischen Schulen 1993 gegriindet: als Schaltstelle des
osterreichischen Ubungsfirmenmarktes, Bindeglied zwischen dem nationalen und dem
internationalen Ubungsfirmennetzwerk sowie als Innovationszentrum und Triger der
Weiterentwicklung der Idee der Ubungsfirma. ACT vertritt die &sterreichischen

Ubungsfirmen im internationalen Dachverband PEN Worldwide.

ACT stellt den Ubungsfirmen jene fiir einen realititsbezogenen Geschiftsverkehr
notwendigen Amter, Behérden und Dienstleistungen online zur Verfiigung (www.act.at),
die der Ubungsfirmenmarkt selbst nicht bietet und unterstiitzt durch verschiedene
Serviceangebote den nationalen und internationalen Geschaftsverkehr: Bank, Firmenbuch,
Finanzamt, Sozialversicherung, AuRenhandelsstelle, Gericht, Gewerbebehorde, Zoll,
Transporte, Shopping Mall, Fremdsprachenservice, Exportgarantie, Ausschreibungen.

Laut Lehrplan der Handelsakademien sollen sich die Schiilerinnen und Schiler im Semester
vor der Ubungsfirmenarbeit bereits mit den Dienstleistungen der ACT Servicestelle vertraut
machen. Dazu gibt es einen eigenen Schulungsbereich. ACT bietet auch Unterstiitzung bei
der Aus- und Weiterbildung von Lehrpersonen fiir die Ubungsfirmenleitung.

Folgende jahrliche Zahlen veranschaulichen die Bedeutung der Arbeit in Ubungsfirmen?®:

Dienstleistung, Behorde | jahrlich Anmerkung

ACT Bank 199.000 Buchungen Bareinzahlungen,
175.000 Uberweisungen Uberziehungsrahmen, etc.

1.000 Antrage

ACT Sozialversicherung 9.000 ELDA Meldungen Monatliche

450 ELDA Dienstgeber Beitragsgrundlagenmeldungen;
An- und Abmelden von
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

13 Erhoben im April 2020 fir die Jahre 2018 bzw. 2019 (Durchschnitt).

100 von 115



Dienstleistung, Behorde

jahrlich

Anmerkung

ACT Gericht

150 Mahnklagen

ACT Transporte

6.300 Transporte national

200 Transporte
international

6 verschiedene Transportarten

ACT Finanzamt

11.500 Aufrufe
Steuerkonto

6.150 plinktlich bezahlte
Steuern und Abgaben

220 Riickzahlungsantrage

ACT WerbeAds

150 Werbeschaltungen

jeweils 1 —4 Wochen

ACT Auftrag

800 Ausschreibungen
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Unterrichten an einer Berufs-
bildenden Schule / Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Lehrpersonen

Die 14 Piadagogischen Hochschulen in Osterreich sind fiir die hochwertige Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Pddagoginnen und Padagogen und die dafir grundlegenden
Forschungsaktivitditen zum Beispiel in den Bereichen Professionsforschung, Lehr- und
Lernforschung, Padagogik, Fachdidaktik, Schul- und Unterrichtsentwicklung zustandig.

Aufgaben der Padagogischen Hochschulen

Die Aufgaben der Pdadagogischen Hochschulen sind in § 8 HG (Hochschulgesetz) definiert:

*  Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrpersonen mit dem Fokus auf die padagogische
Profession und ihre Berufsfelder im Rahmen von Lehre und Forschung nach
internationalen Standards durch Angebote der bildungswissenschaftlichen, fach-
wissenschaftlichen, fachdidaktischen und padagogisch-didaktischen Ausbildung.

* Forschungin allen padagogischen Berufsfeldern, um wissenschaftliche Erkenntnisse zur
Weiterentwicklung der Lehre zu erlangen.

e Mitwirkung im Rahmen ihrer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Lehre und
Forschung an der Schulentwicklung sowie an der Qualitatsentwicklung von
Bildungsinstitutionen.

e Vermittlung der Befahigung zur verantwortungsvollen Ausiibung von padagogischen
Berufen durch entsprechende Schul- und Berufspraxis sowie durch wissenschaftlich-

berufsfeldbezogene Forschung und Lehre.

Organisation der Padagogischen Hochschulen

Die Padagogischen Hochschulen werden von der 6ffentlichen Hand finanziert. Es gibt neun
offentliche Padagogische Hochschulen, die Einrichtungen des Bundes sind. Acht
Padagogische Hochschulen in den einzelnen Bundeslandern unterstehen dem BMBWF und
die Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik dem Bundesministerium fir

Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.
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Daneben gibt es fiinf anerkannte private Pddagogische Hochschulen in Tragerschaft einer
vom Bund verschiedenen Rechtsperson. Die Padagogische Hochschule Burgenland wird
durch eine eigens eingerichtete Stiftung geflihrt und die anderen vier durch eine Didzese

der Katholischen Kirche.

Steuerung der Padagogischen Hochschulen

Die Steuerung der Padagogischen Hochschulen erfolgt durch den Ziel-, Leistungs- und
Ressourcenplan, der zwischen dem zustandigen Bundesministerium und der Padagogischen
Hochschule fiir einen Zeitraum von drei Jahren abgeschlossen wird. Dariiber hinaus legt der
Padagogischen  Hochschulen-Entwicklungsplan  (PH-EP) die Positionierung der
Padagogischen Hochschulen als Hochschulsektor im osterreichischen Gesamthochschul-

system sowie seine qualitatsorientierte (Weiter-)Entwicklung 2021 bis 2026 fest.

Ausbildung der Lehrpersonen

Die Ausbildung der Lehrpersonen an berufsbildenden Schulen ist, bedingt durch den
differenzierten Facherkanon, sehr unterschiedlich. Es gibt grundsatzlich drei Arten von

Lehrpersonen an berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen (BMHS):

e Lehrpersonen allgemein bildender Unterrichtsgegenstande — Lehramts-
ausbildung Sekundarstufe Allgemeinbildung

e Lehrpersonen fachtheoretischer Unterrichtsgegenstande — Lehramtsausbildung
Sekundarstufe Berufsbildung

e Lehrpersonen fachpraktischer Unterrichtsgegenstande — Lehramtsausbildung

Sekundarstufe Berufsbildung.

Darliber hinaus deckt die Lehramtsausbildung Sekundarstufe Berufsbildung fiir die
Lehrpersonen an Berufsschulen sowohl die allgemein bildenden Unterrichtsgegenstiande

als auch die der Fachtheorie und Fachpraxis ab.
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Lehrpersonen allgemein bildender Unterrichtsgegenstande an BMHS

Das Lehramtsstudium (Bachelor- und Masterstudium) fiir diese Lehrpersonen wird im
Rahmen der Studien der Sekundarstufe Allgemeinbildung in Kooperation der
Padagogischen Hochschulen mit den Universitaten durchgefiihrt.

Bei Eintritt in den Schuldienst ist eine einjahrige Induktionsphase vorgesehen.

Lehrpersonen fachtheoretischer Unterrichtsgegenstinde an BMHS

Die Lehrpersonen verfligen vor Antritt in den Schuldienst Uber eine universitdre
Fachausbildung sowie eine mehrjdhrige facheinschlagige Berufspraxis in der Wirtschaft.
Berufsbegleitend zum Unterricht an der Schule absolvieren sie in den ersten Jahren das
Bachelorstudium ,Facheinschlagige Studien erganzende Studien”.

Um kaufmannische Gegenstande unterrichten zu dirfen, benétigt eine Lehrperson das
Studium der Wirtschaftspadagogik. Dieses ist polyvalent strukturiert, was bedeutet, dass
die Studierenden nach Abschluss ihrer Ausbildung sowohl fiir Lehrtatigkeiten als auch fur
verschiedenste Aufgabenfelder in der betrieblichen Praxis qualifiziert sind. In Osterreich
kann das Studium der Wirtschaftspadagogik derzeit an vier Universitaten belegt werden.
Als Voraussetzung filir die Auslibung der Unterrichtstatigkeit gelten der Abschluss des
Wirtschaftspadagogik-Studiums (Diplom- oder Masterstudium) sowie eine mindestens

zweijahrige, einschlagige Berufspraxis nach Abschluss eines wirtschaftlichen Studiums.

Lehrpersonen fachpraktischer Unterrichtsgegenstande an BMHS

Diese Lehrpersonen verfligen Uber eine facheinschlagige Berufsausbildung sowie eine
mehrjahrige Berufspraxis in der Wirtschaft. Berufsbegleitend zum Unterricht an der Schule
absolvieren sie in den ersten Jahren das Bachelorstudium ,,Duale Berufsausbildung sowie

Technik und Gewerbe”.

Lehrpersonen an Berufsschulen
Die Lehrpersonen an Berufsschulen verfligen tiber facheinschlagige Berufsausbildung sowie
eine mehrjdhrige Berufspraxis und absolvieren ihre Lehramtsausbildung an den

Padagogischen Hochschulen fiir folgende Facherbiindel:

e Allgemein bildende und betriebswirtschaftliche Unterrichtsgegenstiande

¢ Fachtheoretische Unterrichtsgegenstande
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e Fachpraktische Unterrichtsgegenstdande

Sie absolvieren in den ersten Dienstjahren berufsbegleitend zum Unterricht an der Schule
das Bachelorstudium ,,Duale Berufsausbildung sowie Technik und Gewerbe”.

Dass alle Unterrichtende an berufsbildenden Schulen — mit Ausnahme der Lehrpersonen
allgemein bildender Unterrichtsgegenstande — vor Eintritt in den Schuldienst eine
mehrjahrige facheinschldgige Berufspraxis in der Wirtschaft zu absolvieren haben, zeigt,

dass der Praxisbezug ein zentrales Element des berufsbildenden Schulwesens ist.

Seit dem Studienjahr 2016/2017 gibt es eine der Bologna-Struktur entsprechende
Neuorganisation der Lehramtsstudien der Sekundarstufe Berufsbildung — Bachelorstudium
im Ausmal} von 240 ECTS-Anrechnungspunkte und Masterstudium im Ausmaf’ von 60 ECTS,
wobei Letzteres fiir Lehrpersonen an Berufsschulen, flir Lehrpersonen des fachpraktischen
Unterrichts und flir Lehrpersonen des fachtheoretischen Unterrichts mit facheinschlagiger

tertidrer Ausbildung optional ist.

Fort- und Weiterbildung der Lehrpersonen

Im Sinne der Professionalisierung ist es erforderlich, dass sich jede Lehrperson laufend auf
dem Stand des Fachwissens und ihrer didaktischen Vermittlung halt. Dieser Tatsache
kommt im Bereich des berufsbildenden Schulwesens wegen der standig kiirzer werdenden
Halbwertzeit des Fachwissens in den jeweiligen Berufsfeldern ganz besondere Bedeutung

ZU.

Lehrpersonen kénnen zusatzlich, zu den bereits in der Lehramtsausbildung erworbenen
Qualifikationen, weitere Qualifikationen erwerben. Angebote der Weiterbildung werden

zertifiziert und sind oftmals auch mit neuen Berechtigungen verbunden.

Organisation der Fort- und Weiterbildungsaktivitaten

Lehrveranstaltungen der Fort- und Weiterbildung kénnen — je nach Zielgruppe — entweder
fiir die Lehrerpersonen einer Schule (= schulinterne Fort- und Weiterbildung = SCHILF),
einer Region, eines Bundeslandes oder mehrerer bzw. aller Bundeslander angeboten

werden.
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Der schulzentrierten Fort- und Weiterbildung wird in den néachsten Jahren eine sehr
wichtige Rolle zukommen. Bei der Implementierung der neuen Schulautonomie ist die
Begleitung und Unterstitzung der Schul- bzw. Clusterleiterinnen und -leiter in der Schul-
und Unterrichtsentwicklung unumganglich. Nichtsdestotrotz wird im berufsbildenden
Bereich auch weiterhin der Fokus auf den fachlichen Inhalten in der Fort- und Weiterbildung

liegen.

Aus der groRRen Differenziertheit des berufsbildenden Schulwesens ergibt sich die
Notwendigkeit einer bundesweiten Koordination der Fort- und Weiterbildung. Die Planung
und Abstimmung dieser Angebote geschieht in enger Kooperation der Padagogischen
Hochschulen mit der Fachabteilung des BMBWF. Die Einbindung der Schulen bzw. der
Schulbehorden durch die Padagogischen Hochschulen ist im Vorfeld sichergestellt. Diese
Vorgehensweise sichert bedarfskonform bundesweite Angebote und ermdglicht ein

rasches Reagieren auf aktuelle Erfordernisse.

Schwerpunkte der Fort- und Weiterbildung von Lehrpersonen

e Schulentwicklungsberatung: Schulen tragen Verantwortung fiir die Qualitat ihrer
Arbeit und die Qualitat der Ergebnisse. Schulentwicklungsberaterinnen und —berater
begleiten Prozesse der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung an Schulen. Sie
beraten Schulleitungen, Clusterleitungen, Fachteams, Koordinations- bzw. Steuer-
gruppen, gesamte Kollegien in Prozessen des schulischen Qualitdtsmanagements und
bringen ihr professionelles Beratungs-Know-how bei der Gestaltung von nachhaltigen
Entwicklungs- und Veranderungsvorhaben in allen Schularten ein.

e Digitale Bildung: Die Digitalisierung erfasst schon heute fast alle Lebensbereiche. Sie ist
die groflte Veranderung des Wirtschaftens, des Arbeitens und der Kommunikation. Das
Zusammenleben wird grundlegend verandert. Das stellt insbesondere das Bildungs-
system vor grolBe Herausforderungen, von den fachlichen Inhalten bis zur Art und Weise
der Vermittlung. Dabei zeigt sich, dass weniger das Erlernen einzelner Fakten im
Vordergrund steht, sondern das Verstdandnis flir groRe Strukturen, Zusammenhange,
Kritikfahigkeit und Interpretation.

* Kompetenzorientierung des Unterrichts: Die PH unterstitzt die Schulen bei der
Implementierung der Kompetenzorientierung, die ein wesentlicher Bestandteil der
Unterrichtsplanung, Unterrichtsdurchfiihrung und der Leistungsbeurteilung ist.

* Neue Lehrpldane mit unterschiedlichen fachlichen Schwerpunkten je nach Schulart.

e Inklusion/Integration: Neben der Weiterentwicklung der inklusiven Bildung ist auch die
Berufsausbildung gemafll § 8b Abs. 1 und § 8b Abs. 2 BAG (Berufsausbildungsgesetz) ein
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Schwerpunkt, insbesondere die Sensibilisierung der Lehrenden fir den Umgang mit
Schilerinnen und Schiilern mit Behinderung oder Lernschwachen.

Interkulturelle Bildung: Die soziale, kulturelle und sprachliche Vielfalt in unserer
globalisierten Gesellschaft flihrt zu einer steigenden Heterogenitit von Lebens-
entwiirfen und Familienrealitdaten. Dies spiegelt sich auch in unseren Klassenzimmern
wider. Interkulturelle Bildung befdhigt sowohl Lehrende als auch Lernende zum
respektvollen Umgang mit Vielfalt in einer multikulturellen Gesellschaft.
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Links

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung: www.bmbwf.gv.at

Berufsbildende Schulen: www.berufsbildendeschulen.at

Berufsbildungsforschungskonferenz: www.berufsbildungsforschungs-konferenz.at

Bildungsstandards: www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at

CEBS: www.cebs.at

COOL: www.cooltrainers.at

Digitale Bildung: eeducation.at

Diplomarbeit: www.diplomarbeiten-bbs.at

Erasmus+: www.bildung.erasmusplus.at

Erwachsenenbildung: www.erwachsenenbildung.at; www.initiative-

erwachsenenbildung.at; oe-cert.at

Europass: www.europass.at

Junior, Unternehmerfiihrerschein: www.junior.cc/entrepreneurial-skills-pass

Praktikum: www.praktika-bbs.at/

Reife- und Diplomprifung: www.srdp.at

Schulensuche: www.abc.berufsbhildendeschulen.at

Ubungsfirmen: www.act.at

Zeugniserlauterungen EUROPASS: www.zeugnisinfo.at
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Kennzahlen der Berufsbildung

Abbildung 1: Entwicklung der Schiiler/innenzahlen, Sekundarstufe Il
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Quelle: Statistik Austria, 11/2019

Abbildung 2: Anteil der Schilerinnen und Schiiler in ausgewahlten berufsbhildenden

Schultypen1), 2018/2019

Berufsschulen [N 115308

Technische, gewerbliche und kunstgewerbliche
Schulen (im engeren Sinn) 2)

Kaufmannische Schulen 2) NN 45 997

I 6 014

Schulen fiir wirtschaftliche Berufe 2) [ 32 558
Schulen fiir Mode, Tourismus 2) [l 11411

Schulen fiir Sozialberufe 2) [l 8326

Hohere Land- und forstwirtschaftliche Schulen (inkl.
Forstfachschule)
Bildungsanstalten fir Elementar- und
Sozialpddagogik 2)

B 3956

Il 13356

Quelle: Bildungsdokumentation. — 1) Ohne land- und forstwirtschaftliche Fach- und Berufsschulen. 2) Inkl.

Statutschulen
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Abbildung 3: Schilerinnen und Schiler in der 9. Schulstufe nach Schultypen, 2017/2018
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Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik 2017/2018. — 1) Inkl. lehrerbildende héhere Schulen. — 2) Inkl. allgemein
bildende Statutschulen und Sonderschulen

Abbildung 4: Ausrichtung der Bildungsgange in der Sekundarstufe Il im nationalen

Vergleich, 2018
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Quelle: OECD, Education at a Glance 2018 (Berichtsjahr 2016). — 1) Keine Angaben zur Unterscheidung schulisch

vs. schulisch und betrieblich
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Abbildung 5: Ubertrittsquoten von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il, 2017/2018
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Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik 2017/2018. — 1) Inkl. Modellversuch NMS an Standorten der AHS-
Unterstufe. — 2) Inkl. sonstige berufsbildende Statutschulen. — 3) Hauptsachlich Berufsschulen

Abbildung 6: Bestandene Reife- und Diplomprifungen, Jahrgang 2018

Technische, gewerbliche und kunstgewerbliche
I 10840
Schulen
Kaufmannische Schulen | 5 548
Humanberufliche Schulen [ 4 346
Héhere land- und forstwirtschaftliche Schulen | 725

Bildungsanstalten fiir Elementarpiadagogik [l 2 260

Bildungsanstalten fiir Sozialpiddagogik 0 670

BHS I 24 389

AHs I 17837

Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik. 11/2019. Bestandene Reife- und Diplomprifungen, abgelegt im Zeitraum
01.10.2017 bis 30.09.2018; inkl. Sonderformen wie Kollegs, Aufbaulehrgdnge und Schulen fiir Berufstatige
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Abbildung 7: Kumulierte Ubertrittsraten von der Matura bzw. Reife- und Diplompriifung
ins Hochschulsystem nach Schultyp, 2017/2018
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Quelle: Statistik Austria, Bildungsverlaufsstatistik. Analyse der Maturajahrgdnge 2011/2012 bis 2016/2017, fir die
bis zum Studienjahr 2017/2018 Inskriptionsdaten vorlagen

Abbildung 8: Beteiligung der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren, 2017

4 Beteiligung der 25- bis 64-Jahrigen am lebens-

langen Lernen im infernationalen Vergleich
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Quelle: Bildung in Zahlen 2017/18. Statistik Austria Wien 2019, Seite 71
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Abklirzungen

BBS Berufsbildende Schulen

BMS Berufsbildende mittlere Schulen

BHS Berufsbildende héhere Schulen

BMHS Berufsbildende mittlere und héhere Schulen

BMBWF Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung?®
AHS Allgemein bildende héhere Schulen

PH Padagogische Hochschulen

HAK Handelsakademie

HAS Handelsschulen

HTL Hohere technische, gewerbliche und kunstgewerbliche Schulen
BAfEP Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik

BASOP Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik

HUM Humanberufliche Schulen

HLA Hohere Lehranstalten

20 |n dieser Broschiire werden die jeweiligen Bundesministerien nicht abgekiirzt, mit Ausnahme des BMBWF.
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